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輝創電子股份有限公司

一一一年股東常會開會議程

時間：中華民國一一一年六月二十三日(星期四)上午十時整

地點：新北市中和區中正路 959 號 5 樓(本公司會議室) 

召開方式：實體股東會

一、宣布開會

二、主席致詞

三、報告事項

(一)一一○年度營業報告書

(二)審計委員會審查一一○年度決算表冊報告

(三)『董事會議事規範』修訂案

四、承認事項

(一)一一○年度營業報告書及財務報告案

(二)一一○年度盈虧撥補案

五、討論暨選舉事項

(一)『公司章程』修訂案

(二)『董事及監察人選舉辦法』更名暨修訂案

(三)『股東會議事規則』修訂案

(四)董事全面改選案

(五)解除新任董事競業禁止限制案

六、其他議案及臨時動議

七、散會
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【報告事項】

第一案

案 由：一一○年度營業報告書，敬請 鑒察。

說 明：本公司一一○年度營業報告書，請參閱附件一(詳第 7 頁)。

第二案

案 由：審計委員會審查一一○年度決算表冊報告，敬請 鑒察。

說 明：本公司一一○年度財務報表及各項表冊業經審計委員會審查完竣

並提出審查報告，請參閱附件二(詳第 9 頁)。

第三案

案 由：『董事會議事規範』修訂案，敬請 鑒察。

說 明：配合法令及公司實際需要，擬修訂本公司『董事會議事規範』部

分條文，修訂條文對照表請參閱附件三(詳第 10 頁)。
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【承認事項】

第一案(董事會提) 
案 由：一一○年度財務報表及營業報告書案。

說 明：

1. 本公司一一○年度合併暨個體財務報表業經安侯建業聯合會計師事
務所郭冠纓、簡思娟會計師查核完竣。前述財務報表連同營業報告
書等表冊送請審計委員會審查，並出具審查報告在案。

2. 前項財務報表請參閱附件四(詳第 13 頁)及附件五(詳第 20 頁)、營業
報告書請參閱附件一(詳第 7 頁)。

3. 敬請 承認。

決 議：

第二案(董事會提) 
案 由：一一○年度盈虧撥補案

說 明：

1. 本公司一一○年度為稅後淨損，故不擬進行盈餘分配，盈虧撥補表
如下－

項  目 金 額(元) 
期初未分配盈餘(IFRS) (  63,777,958)
加(減)：110 年度確定福利計畫之再衡量數 230,946
調整後期初未分配盈餘 (  63,547,012)
加：110 年度稅後淨損 (  37,647,577)
可供分配盈餘 ( 101,194,589)
分配項目 -
期末未分配盈餘 ( 101,194,589)

2. 本案經審計委員會審查並提報董事會決議通過後，提請股東常會討
論。

3. 敬請 承認。

決 議：
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【討論暨選舉事項】

第一案(董事會提) 
案  由：『公司章程』修訂案。

說  明：

1. 配合法令及公司營運需要，擬修訂本公司『公司章程』部份條文，
修訂條文對照表請參閱附件六(詳第 27 頁)。

2. 敬請 討論。

決  議：

第二案(董事會提) 
案  由：『董事及監察人選舉辦法』更名暨修訂案。

說  明：

1. 配合法令及公司營運需要，擬修訂本公司『董事及監察人選舉辦法』
部分條文，並更名為『董事選舉辦法』，修訂條文對照表請參閱附件
七(詳第 32 頁)。

2. 敬請 討論。

決  議：

第三案(董事會提) 
案  由：『股東會議事規則』修訂案。

說  明：

1. 配合法令及公司營運需要，擬修訂本公司『股東會議事規則』部分
條文，修訂條文對照表請參閱附件八(詳第 36 頁)。

2. 敬請 討論。

決  議：

第四案(董事會提) 
案  由：董事全面改選案。

說  明：

1. 本公司本屆董事任期原於 111 年 1 月 28 日屆滿，依公司法第 195 條
規定，董事任期屆滿而不及改選時，延長其執行職務至改選董事就
任時為止，故擬於本次股東常會進行董事全面改選。

2. 配合本公司審計委員會之設置，本次股東會不另行選任監察人，將
由全體新任獨立董事組成審計委員會，其任期同董事任期。

3. 依本公司章程規定，選舉董事 7 席(含獨立董事 3 席)，任期三年，採
候選人提名制，新任董事自本次股東會後即刻就任，任期自 111 年 6
月 23 日至 114 年 6 月 22 日止。原任董事任期至本次股東會完成時
止。

4. 本次董事(含獨立董事)候選人名單，業經本公司 111 年 5 月 2 日董事
會審核通過，候選人名單請參閱附件九(詳第 39 頁)。
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5. 敬請 選舉。

選舉結果：

第五案(董事會提) 
案  由：解除新任董事競業禁止限制案。

說  明：

1. 依公司法第 209 條第 1 項規定，董事為自己或他人為屬於公司營業
範圍內之行為時，應取得股東會許可。

2. 為借助本公司董事之專才與相關經驗，爰依法提請股東會同意，解
除新任董事及其代表人競業行為禁止之限制。

3. 擬解除董事競業禁止之明細詳下表：

被提名身分 被提名人 兼任他公司董事及經理人明細

董事 江義行 Thai Whetron Electronics Company Limited
輝創電子科技(蘇州)有限公司

董事 江世豐 Thai Whetron Electronics Company Limited 
輝創電子日本株式會社

輝創電子(馬來)有限公司

輝創電子科技(蘇州)有限公司

蘇州輝洋貿易有限公司

Whetron Jaya Indonesia PT. 
Sandhar Whetron Electronics Pvt Ltd.

董事 神達投資控股股份有限公司 -
代表人：何繼武 神達投資控股(股)公司

三趨科技(股)公司

喬鼎資訊(股)公司

獨立董事 蘇評揮 驊陞科技股份有限公司

4. 敬請 討論。

決  議：

【其他議案及臨時動議】

【散  會】
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營業報告書

各位股東先生、女士，大家好：

承蒙各位股東在百忙之中撥空參加本公司一一一年度股東常會，在此由衷感謝！

一一○年台灣新冠疫情雖然略有反覆，但隨著疫苗普遍施打及官民防疫得宜下，並

未對經濟造成重大衝擊，整體呈現穩定向好態勢，本公司台灣出貨量亦隨之大幅成長，

集團營運亦逐漸恢復正常。惟一一一年二月底俄烏戰爭爆發，對全球政治、經濟造成猛

烈衝擊，由於事件仍在持續發展中，目前難以評估其影響範圍及幅度，故本公司將以穩

健態度面對相關挑戰，同時持續開發新客戶及新產品，並持續優化內部各項營運成本管

制措施，以創造股東最大利益。

茲就一一○年營業報告如下：

一、一一○年度營業報告書

(一) 營業計劃實施成果

本公司一一〇年度個別營收淨額1,255,578仟元，較前一年度增加35.21%；

一一〇年度合併營收淨額2,764,782仟元，較前一年度增加10.57%，稅後淨損

37,648仟元，每股稅後淨損0.52元。

(二) 預算執行情形

本公司一一〇年度並未對外公開財務預測數，整體營運表現尚與公司內部

預估大致相當。

(三) 獲利能力分析

年度
分析項目

110 年 109 年

財務結構
負債佔資產比率(%) 52.80% 42.37% 
長期資金佔固定資產比率(%) 395.64% 620.70% 

獲利能力

資產報酬率(%) (1.33%) (1.93%)
股東權益報酬率(%) (2.94%) (3.64%)

佔實收資本比率(%)
營業利益 (6.25%) (8.27%)
稅前純益 (6.91%) (6.82%)

純益率(%) (3.00%) (5.27%)
每股盈餘(元) (0.52) (0.68) 

(四) 研究發展狀況

因應產業趨勢及政府政策，以高素質研發團隊與創新技術不斷研發先進、

安全、可靠並滿足客戶需求的汽車電裝產品與服務，以期成為世界頂尖的車電

系統廠。未來將以延伸現有核心技術為基礎，朝駕駛安全輔助、雷達感測、影

像感測、遙控通訊等領域持續佈局，持續開發新的車電技術與專利，發展更多

元化的汽車電裝產品。

附件一

-7-



二、一一一年度營業計劃

(一) 經營方針

1. 持續爭取新客戶及新車款訂單，以擴充業務規模。

2. 整合集團各公司資源，以提升整體競爭力。

3. 持續精進內部管理作業，以提升資源運用效率。

(二) 預計銷售數量

一一一年受俄烏戰爭衝擊影響，外在環境充滿各種不確定性及挑戰，本公司將

持續以穩健踏實態度拓展市場。

(三) 重要產銷政策

1. 持續耕耘中國市場，並開拓東南亞等其他市場，以尋求持續成長動力。

2. 加強交貨準確性及時效性，鞏固既有產品及客戶，以利爭取更多業務合作。

3. 持續投入製程改良及自動化生產，提高生產效率及良率，以降低生產成本。

4. 持續降低庫存數量及金額，以因應市場波動並避免存貨呆滯情形。

三、未來公司發展策略

(一) 尋求策略合作夥伴，以提升現有發展能力、創造新商機。

(二) 持續投入研發新技術及新產品，鞏固技術優勢以確保公司長期競爭力。

(三) 強化財務業務管理及風險控管之能力。

最後，再次由衷感謝各位股東長期對本公司的支持與鼓勵，謹代表本公司全體同仁

向各位股東致上最高的敬意！

敬祝 各位股東

   身體健康 萬事如意

董事長：江義行  經理人：江世豐 會計主管：李名正
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輝創電子股份有限公司 

審計委員會審查報告書 

董事會造送本公司民國一一○年度營業報告書、財務報表及盈虧撥補

議案，業經安侯建業聯合會計師事務所郭冠纓、簡思娟會計師查核完竣，

並出具查核報告。前述營業報告書、財務報表及盈虧撥補議案業經本審計

委員會審查完竣，認為尚無不符，爰依證券交易法及公司法相關規定備具

報告書，敬請  鑑核。 

 此 致 

   輝創電子股份有限公司一一一年股東常會 

輝創電子股份有限公司 

審計委員會召集人：張家豪 

中 華 民 國 一 一 一 年 三 月 十 六 日 

附件二

-9-



「
董
事
會
議
事
規
範
」
修
訂
條
文
對
照
表

修
訂
前

修
訂
後

修
訂
說
明

第
三
條
：
董
事
會
召
集
及
會
議
通
知
 

本
公
司
董
事
會
每
季
召
集
一
次
。
 

董
事

會
之

召
集

，
應

載
明

事
由

，
於

七
日

前
通

知
各

董
事

及
監

察

人
，
但
遇
有
緊
急
情
事
時
，
得
隨
時
召
集
之
。
 

…
 

第
三
條
：
董
事
會
召
集
及
會
議
通
知
 

本
公
司
董
事
會
每
季
召
集
一
次
。
 

董
事
會
之
召
集
，
應
載
明
事
由
，
於
七
日
前
通
知
各
董
事
，
但
遇
有

緊
急
情
事
時
，
得
隨
時
召
集
之
。
 

…
 

第
七
條
：
董
事
會
主
席
及
代
理
人
 

本
公
司
董
事
會
應
由
董
事
長
召
集
並
擔
任
主
席
。
但

每
屆
第
一
次
董

事
會
，
由
股
東
會
所
得
選
票
代
表
選
舉
權
最
多
之
董
事
召
集
，
會
議

主
席
由
該
召
集
權
人
擔
任
之
，
召
集
權
人
有
二
人
以
上
時
，
應
互
推

一
人
擔
任
之
。
 

…

第
七
條
：
董
事
會
主
席
及
代
理
人
 

本
公
司
董
事
會
由
董
事
長
召
集
者
，
由
董
事
長
擔
任
主
席
。
但
每
屆

第
一
次
董
事
會
，
由
股
東

會
所
得
選
票
代
表
選
舉
權
最
多
之
董
事
召

集
者
，
會
議
主
席
由
該
召
集
權
人
擔
任
之
，
召
集
權
人
有
二
人
以
上

時
，
應
互
推
一
人
擔
任
之
。
 

…

配
合
法
令
修
訂
修

改
文
字

第
九
條
：
董
事
會
開
會
過
程
錄
音
或
錄
影
之
存
證
 

本
公
司
公
開
發
行
後
，
董

事
會
之
開
會
過
程
應
全
程
錄
音
或
錄
影
存

證
，
並
至
少
保
存
五
年
，
其
保
存
得
以
電
子
方
式
為
之
。
 

…
 

第
九
條
：
董
事
會
開
會
過
程
錄
音
或
錄
影
之
存
證
 

本
公
司
董
事
會
之
開
會
過
程
應
全
程
錄
音
或
錄
影
存
證
，
並
至
少
保

存
五
年
，
其
保
存
得
以
電
子
方
式
為
之
。
 

…

文
字
修
訂
。

第
十
一
條
：
議
案
討
論
 

… 董
事
會
議
事
進
行
中
，
若
在
席
董
事
未
達
出
席
董
事
過
半
數
者
，
經

在
席
董
事
提
議
，
主
席
應
宣
布
暫
停
開
會
，
並
準
用
第
八
條
第
三
項

規
定
。
 

第
十
一
條
：
議
案
討
論
 

… 董
事
會
議
事
進
行
中
，
若
在
席
董
事
未
達
出
席
董
事
過
半
數
者
，
經

在
席
董
事
提
議
，
主
席
應
宣
布
暫
停
開
會
，
並
準
用
第
八
條
第
五
項

規
定
。
 

配
合
法
令
修
訂
修

改
文
字

第
十
二
條
：
應
經
董
事
會
討
論
事
項

下
列
事
項
應
提
本
公
司
董
事
會
討
論
：

第
十
二
條
：
應
經
董
事
會
討
論
事
項

下
列
事
項
應
提
本
公
司
董
事
會
討
論
：

配
合
法
令
修
訂
修

改
文
字附

件
三
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修
訂

前
修

訂
後

修
訂

說
明

一
、

本
公

司
之

營
運

計
畫

。

二
、
年

度
財

務
報

告
及

半
年

度
財

務
報

告
。
但

半
年

度
財

務
報

告
依

法
令

規
定

無
須

經
會

計
師

查
核

簽
證

者
，

不
在

此
限

。
 

三
、
依

證
券

交
易

法
（

以
下

稱
證

交
法

）
第

十
四

條
之

一
規

定
訂

定

或
修

訂
內

部
控

制
制

度
，

及
內

部
控

制
制

度
有

效
性

之
考

核
。

…
 

應
有

至
少

一
席

獨
立

董
事

親
自

出
席

董
事

會
；
對

於
第

一
項

應
提

董

事
會

決
議

事
項
，
應

有
全

體
獨

立
董

事
出

席
董

事
會
，
獨

立
董

事
如

無
法

親
自

出
席

，
應

委
由

其
他

獨
立

董
事

代
理

出
席

。
 

一
、

本
公

司
之

營
運

計
畫

。

二
、

年
度

財
務

報
告

及
須

經
會

計
師

查
核

簽
證

之
第

二
季

財
務

報

告
。

 

三
、
依

證
券

交
易

法
（

以
下

稱
證

交
法

）
第

十
四

條
之

一
規

定
訂

定

或
修

訂
內

部
控

制
制

度
，

及
內

部
控

制
制

度
有

效
性

之
考

核
。

…
 

應
有

至
少

一
席

獨
立

董
事

親
自

出
席

董
事

會
；
對

於
第

一
項

應
提

董

事
會

決
議

事
項
，
應

有
全

體
獨

立
董

事
出

席
董

事
會
，
獨

立
董

事
如

無
法

親
自

出
席
，
應

委
由

其
他

獨
立

董
事

代
理

出
席
。
獨

立
董

事
如

有
反

對
或

保
留

意
見
，
應

於
董

事
會

議
事

錄
載

明
；
如

獨
立

董
事

不

能
親

自
出

席
董

事
會

表
達

反
對

或
保

留
意

見
者

，
除

有
正

當
理

由

外
，

應
事

先
出

具
書

面
意

見
，

並
載

明
於

董
事

會
議

事
錄

。
 

第
十

五
條

：
董

事
之

利
益

迴
避

制
度

 

…
 

本
公

司
董

事
會

之
決

議
，

對
依

前
項

規
定

不
得

行
使

表
決

權
之

董

事
，
依

公
司

法
第

二
百

零
六

條
第

三
項

準
用

第
一

百
八

十
條

第
二

項

規
定

辦
理

。

第
十

五
條

：
董

事
之

利
益

迴
避

制
度

…
 

本
公

司
董

事
會

之
決

議
，

對
依

前
項

規
定

不
得

行
使

表
決

權
之

董

事
，
依

公
司

法
第

二
百

零
六

條
第

四
項

準
用

第
一

百
八

十
條

第
二

項

規
定

辦
理

。

配
合

法
令

修
訂

修

改
文

字

第
十

六
條

：
會

議
紀

錄
及

簽
署

事
項

 

本
公

司
董

事
會

之
議

事
，
應

作
成

議
事

錄
，
議

事
錄

應
詳

實
記

載
下

列
事

項
：

 

一
、

會
議

屆
次

（
或

年
次

）
及

時
間

地
點

。
 

二
、

主
席

之
姓

名
。

 

三
、

董
事

出
席

狀
況
，
包

括
出

席
、
請

假
及

缺
席

者
之

姓
名

與
人

數
。

四
、

列
席

者
之

姓
名

及
職

稱
。

 

五
、

記
錄

之
姓

名
。

 

第
十

六
條

：
會

議
紀

錄
及

簽
署

事
項

 

本
公

司
董

事
會

之
議

事
，
應

作
成

議
事

錄
，
議

事
錄

應
詳

實
記

載
下

列
事

項
：

 

一
、

會
議

屆
次

（
或

年
次

）
及

時
間

地
點

。
 

二
、

主
席

之
姓

名
。

 

三
、

董
事

出
席

狀
況
，
包

括
出

席
、
請

假
及

缺
席

者
之

姓
名

與
人

數
。

四
、

列
席

者
之

姓
名

及
職

稱
。

 

五
、

記
錄

之
姓

名
。

 

文
字

修
訂

。
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修
訂

前
修

訂
後

修
訂

說
明

六
、

報
告

事
項

。
 

七
、

討
論

事
項
：
各

議
案

之
決

議
方

法
與

結
果
、
董

事
、
監

察
人

、

專
家

及
其

他
人

員
發

言
摘

要
、
依

前
條

第
一

項
規

定
涉

及
利

害

關
係

之
董

事
姓

名
、
利

害
關

係
重

要
內

容
之

說
明
、
其

應
迴

避

或
不

迴
避

理
由
、
迴

避
情

形
、
反

對
或

保
留

意
見

且
有

紀
錄

或

書
面

聲
明

及
獨

立
董

事
依

第
十

二
條

第
四

項
規

定
出

具
之

書

面
意

見
。

 

八
、

臨
時

動
議
：
提

案
人

姓
名
、
議

案
之

決
議

方
法

與
結
果
、
董

事
、

監
察

人
、
專

家
及

其
他

人
員

發
言

摘
要
、
依

前
條

第
一

項
規

定

涉
及

利
害

關
係

之
董

事
姓

名
、
利

害
關

係
重

要
內

容
之

說
明

、

其
應

迴
避

或
不

迴
避

理
由
、
迴

避
情

形
及

反
對

或
保

留
意

見
且

有
紀

錄
或

書
面

聲
明

。
 

九
、

其
他

應
記

載
事

項
。

…

六
、

報
告

事
項

。
 

七
、

討
論

事
項
：
各

議
案

之
決

議
方

法
與

結
果
、
董

事
、
專

家
及

其

他
人

員
發

言
摘

要
、
依

前
條

第
一

項
規

定
涉

及
利

害
關

係
之

董

事
姓

名
、
利

害
關

係
重

要
內

容
之

說
明
、
其

應
迴

避
或

不
迴

避

理
由
、
迴

避
情

形
、
反

對
或

保
留

意
見

且
有

紀
錄

或
書

面
聲

明

及
獨

立
董

事
依

第
十

二
條

第
四

項
規

定
出

具
之

書
面

意
見

。
 

八
、

臨
時

動
議
：
提

案
人

姓
名
、
議

案
之

決
議

方
法

與
結
果
、
董

事
、

專
家

及
其

他
人

員
發

言
摘

要
、
依

前
條

第
一

項
規

定
涉

及
利

害

關
係

之
董

事
姓

名
、
利

害
關

係
重

要
內

容
之

說
明
、
其

應
迴

避

或
不

迴
避

理
由
、
迴

避
情

形
及

反
對

或
保

留
意

見
且

有
紀

錄
或

書
面

聲
明

。
 

九
、

其
他

應
記

載
事

項
。

…
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-.7-893

��!!"#�!"$#!'!+6%&'*%!+

ÅO�®¯°±²

110#· 109#·
?�4 Ð ?�4 Ð

4000 \O���4(EFÓ(%�)��) $ 2,764,782 100 2,500,438 100
5000 \O½Q(EFÓ(Ï):Ó(%&)�%&) 2,165,175 78 1,952,151 78

\OÑ£ 599,607 22 548,287 22
\OÒb(EFÓ(%&)�%&)��

6100 Ò�Òb 109,111 4 103,397 4
6200 �ijÒb 198,375 7 185,372 7
6300 ÓÔ_ÕÒb 367,942 13 339,483 14
6450 n�¦bÖ88ò(EFÓ(*)) 40,092 2 17,717 1

715,520 26 645,969 26
6900 \O�8 (115,913) (4) (97,682) (4)

\Oú���×C�
7100 �£Ø�� 1,408 - 878 -
7235 ³¾89÷�xÌ�´A,?f/0(12)8ò�4 20,213 1 28,893 1
7020 ��¤£9�8ò(EFÓ(%$)) 38,094 1 36,676 2
7510 £ØÒb (12,323) - (14,281) (1)
7770 ab;9lmô,¯§ÙO�-/£9(8ò),�4

(EFÓ(�)) 1,236 - (2,132) -
7630 �ú°ÚÛ(8)9�4(EFÓ(&%)) 15,209 - (7,476) -

63,837 2 42,558 2
7900 ½Ü�8 (52,076) (2) (55,124) (2)
7950 Ö�X¨½Òb(£9)(EFÓ(%*)) (14,778) (1) 1,963 -

Q��£(8) (37,298) (1) (57,087) (2)
8300 �¤7-89�
8310 ÄIÿ
689,±j
8311 %ù¾£�Ý,�´A� (407) - (1,625) -
8349 Ö�~ÄIÿ
,±j¥¯,X¨½

(EFÓ(%*)) (637) - (70) -
230 - (1,555) -

8360 É[n]Iÿ
689,±j
8361 �ú\t¨�CD�3Û�,ÚÛÞ4 (54,661) (2) (891) -
8399 Ö�~n]Iÿ
,±j¥¯,X¨½

(EFÓ(%*)) (4,414) - (5,774) -
�É[n]Iÿ
689,±j-� (50,247) (2) 4,883 -

8300 Q��¤7-89 (50,017) (2) 3,328 -
8500 Q�7-89N4 $ (87,315) (3) (53,759) (2)

Q��£(8)ß���
à��Oì $ (37,648) (1) (48,980) (2)

8620 d��;9 350 - (8,107) -
$ (37,298) (1) (57,087) (2)

7-89N4ß���
à��Oì $ (87,665) (3) (45,652) (2)
d��;9 350 - (8,107) -

$ (87,315) (3) (53,759) (2)
áÇÈ(â8)(EFÓ(%Ó))

9750 �QáÇÈ(â8)(ÅO�®¯°²) $ (0.52) (0.68)

(ÍÎ�ÉE-.CD��EF)

��Å�ÊË` Pja�ÊÌÍ ��ìi�ÎÏ�
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�����������

-.>?@A3

��!!"#�!"$#!'!+6%&'*%!+

ÅO:®¯°±²

110#· 109#·
\Oæ=,>?@A�

�Q�½Ü�8 $ (52,076) (55,124)

�çº±j�

  ��9Ò8±j

èéÒb 145,041 144,613

ê�Òb 29,815 31,764

n�¦bÖ88ò(£9)� 40,092 17,717

£ØÒb 12,323 14,281

£Ø�� (1,408) (878)

ab;9lmô,¯§ÙO�-/(£9)8ò,�4 (1,236) 2,132

ëÿìù/0(£9)8ò (3,851) 812

������¤ 144 706

�9Ò8±j-� 220,920 211,147

��~\Oæ=¥¯,/0í12<=��

î�³¾89÷�xÌ�´A,?f/0�12Öï(¢ð) 16,485 (36,373)

����Ã�¶¬�$7Öï 32,143 52,562

����ÉÊ¢ð (344,746) (9,112)

�����¤?f/0µ@=Öï 6,831 5,076

�����¤@=/0¢ð (20,538) (11,279)

�%ù¾£/0�12¢ð (295) (2,015)

����ÃÁ¶¬�$7¢ð 31,867 1,878

�����¤ÃÁ7��¤@=12¢ð(Öï) 48,657 (490)

����-�12¢ð 5,407 518

çº±j-� (3,269) 211,912

� \t0q,>?(@C)@� (55,345) 156,788

�§,£Ø 1,402 883

×Á,£Ø(Äi/Q�£Ø) (12,139) (13,522)

×Á,X¨½ (14,367) (15,224)

���\Oæ=,�>?(@C)@� (80,449) 128,925

·/æ=,>?@A�

�§¨ab;9l,·/ (27,845) (5,926)

E¼/0¢ð (11,227) (10,964)

�§¨Ä=0:¸¹�zH (341,610) (147,893)

ëÿÄ=0:¸¹�zH 11,518 17,261

nÁzH7¢ð (10,197) (5,412)

��¤d@=/0(¢ð)Öï (626) 361

����/0(¢ð)Öï (13,011) -

·/æ=,�>?@C (392,998) (152,573)

ñ/æ=,>?@A�

¿�À7¢ð(Öï) 169,317 (341,194)

òÀÅ�À7 404,084 305,468

ÂÃQ?óô (8,146) (6,853)

��ñ/æ=,�>?@�(@C) 565,255 (42,579)

õö<=¶>?��y>?,23 (44,254) (3,270)

Q�>?��y>?¢ð(Öï)� 47,554 (69,497)

�÷>?��y>?È4 286,436 355,933

�=>?��y>?È4 $ 333,990 286,436

(ÍÎ�ÉE-.CD��EF)
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110�© 109�©

9�( È 9�( È
4000 HM�	ý((ABÄ("Á)�Á) $ 1,255,578 100 928,641 100

5000 HM®O(ABÄ(À)4Ä("#)4Á�"#) 1,004,406 80 770,698 83

HMÉ� 251,172 20 157,943 17

5910 Ê�@E8�»23 12,685 1 (16,367) (2)

238,487 19 174,310 19

HMÃN(ABÄ("#)4Á�"#)��

6100 Ë�ÃN 24,064 2 20,968 2

6200 6�ÃN 100,860 8 96,174 10

6300 ÌÍ]ÎÃN 158,528 13 116,627 13

6450 cö�NÊ22æ(ABÄ(%)) 255 - 354 -

283,707 23 234,123 25

6900 HMý2 (45,220) (4) (59,813) (6)

HMî�	�Ï^�

7100 ��Ð�	 217 - 212 -

7190 ����	(ABÄ("!)�Á) 34,376 3 22,921 2

7210 Ñóµ7)4¬�o®�3 817 - 2,316 -

7230 �î¥ÒÓ�3(ABÄ(#")) 2,514 - 305 -

7235 ¨¯23ë�e½þ©;'9ª()(*+)�3 20,213 2 28,893 3

7375 MN53arè'���4¡�ÔM�1(�3'�((ABÄ(�)) (57,007) (5) (38,183) (4)

7510 �ÐÃN (5,905) - (6,007) (1)

(4,775) - 10,457 -

7900 ²Õý2 (49,995) (4) (49,356) (6)

7950 Ê�V�²�3(ABÄ("%)) (12,347) (1) (376) -

Oöý2 (37,648) (3) (48,980) (6)

8300 ��0123�

8310 µFóü/23'£]

8311 �í³��Ö'�©;� (3,187) - (352) -

8330 MN53arè'���4¡�ÔM�1('��0123'�( 2,780 - (1,273) -

8349 Ê�lµFóü'£]�¡'V�²(ABÄ("%)) (637) - (70) -

230 - (1,555) -

8360 ÁGWIFóü/23'£]

8361 �îHi��?@�,Ó�'ÒÓ×( (54,661) (4) (891) -

8399 Ê�lWIFóü'£]�¡'V�²(ABÄ("%)) (4,414) - (5,774) (1)

�ÁGWIFóü/23'£]1� (50,247) (4) 4,883 1

8300 Oö��0123 (50,017) (4) 3,328 1

8500 Oö0123K( $ (87,665) (7) (45,652) (5)
Ø¿À(Ù2)(ABÄ("Ä))

9750 mOØ¿À(Ù2)(¶:�£¤¥§) $ (0.52) (0.68)

(¾¿�ÁA=>?@��AB)
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���������!��$�&/"#$%"�&

¶::£¤¥¦§

110�© 109�©
HMÝ7'89:;�

�Oö²Õý2 $ (49,995) (49,356)

�Þ¬£]�

  ��3Ã2£]

ßàÃN 33,754 30,162

á�ÃN 8,847 7,193

cö�NÊ22æ 255 354

�ÐÃN 5,904 6,007

�Ð�	 (217) (212)

MN53arè'���4¡�ÔM�1(2æ'�( 57,007 38,183

Ñó��âµ7)4¬�o®�3 (817) (2,315)

@E8�»�3(2æ)��� 12,685 (16,367)

�3Ã2£]1� 117,418 63,005

��lHMÝ7�¡'()ã*+67��

ä�¨¯23ë�e½þ©;'9ª()Êå(�æ) 16,485 (36,373)

����´��+�æ (33,295) (60,157)

����´��+«¡Y_(�æ)Êå (103,779) 217,209

����º»�æ (130,023) (95,871)

������:7()�æ (13,264) (1,995)

������9ª()—:7Êå(�æ) 292 (5,373)

����ý�í³�()�æ (377) (2,404)

����1�*+�æ 1,475 774

����´¶·���+(Y¡Y_)�æ 63,380 1,175

������´¶+���:7*+�æ 55,196 21,936

(143,910) 38,921

Þ¬£]1� (26,492) 101,926

� Hi)×'89(:^):	 (76,487) 52,570

��'�Ð 211 217

Ï¶'�Ð(µY(O÷�Ð) (5,838) (6,080)

Ï¶'V�² (8,945) (1)

���HMÝ7'ý89(:^):	 (91,059) 46,706

�(Ý7'89:;�

���MN53a'�( (27,845) (15,360)

���µ7)4¬�o® (250,112) (53,094)

Ñóµ7)4¬�o® 1,493 3,405

�º^�[9(�æ)Êå (538) (757)

���U() (7,432) (8,151)

����()�æ (13,011) -

c¶o®+�æ (7,407) (3,075)

��'� 89,446 -

�(Ý7'ý89:^ (215,406) (77,032)

è(Ý7'89:;�

´öµ+�æ (90,978) (230,022)

éµ¼öµ+ 404,084 305,468

¸¹O9êë (4,324) (3,337)

��è(Ý7'ý89:	 308,782 72,109

Oö89��f89�æ� 2,317 41,783

öì89��f89À( 58,949 17,166

ö189��f89À( $ 61,266 58,949

(¾¿�ÁA=>?@��AB)

��¼�ÂÃ^ N�_�ÂÄÅ ��ß6�ÆÇ�
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「
公
司
章
程
」
修
訂
條
文
對
照
表

修
訂

前
修

訂
後

修
訂

說
明

第
七

條
：
本

公
司

之
資

本
總

額
定

為
新

臺
幣

壹
拾

億
元
，
分

為
壹

億

股
，

每
股

金
額

為
新

台
幣

壹
拾

元
整

，
全

數
為

普
通

股
，

其
中

未
發

行
之

股
份

，
授

權
董

事
會

依
照

法
令

及
公

司
營

運
情

形
分

次
發

行
。

 

…

第
七

條
：
本

公
司

之
資

本
總

額
定

為
新

臺
幣

壹
拾

伍
億

元
，
分

為
壹

億
伍

仟
萬

股
，

每
股

金
額

為
新

台
幣

壹
拾

元
整

，
全

數
為

普
通

股
，

其
中

未
發

行
之

股
份

，
授

權
董

事
會

依
照

法
令

及
公

司
營

運
情

形
分

次
發

行
。

 

…

配
合

公
司

發
展

需

要
調

增
額

定
資

本

第
七

條
之

一
：
本

公
司

股
票

公
開

發
行

後
，
得

經
股

東
會

代
表

已
發

行
股

份
總

數
過

半
數

股
東

之
出

席
，

出
席

股
東

表
決

權
三

分
之

二
以

上
之

同
意

，
以

低
於

發
行

日
之

收
盤

價
發

行
員

工
認

股
權

憑
證

。
 

第
七

條
之

一
：
本

公
司

得
經

股
東

會
代

表
已

發
行

股
份

總
數

過
半

數

股
東

之
出

席
，

出
席

股
東

表
決

權
三

分
之

二
以

上
之

同

意
，

以
低

於
發

行
日

之
收

盤
價

發
行

員
工

認
股

權
憑

。

文
字

調
整

―
 

第
七

條
之

三
：
本

公
司

依
公

司
法

收
買

之
股

份
其

轉
讓

之
對

象
、
員

工
認

股
權

憑
證

暨
限

制
員

工
權

利
新

股
發

給
之

對
象

及
增

資
發

行
新

股
員

工
承

購
之

對
象

，
得

包
括

符
合

一
定

條
件

之
控

制
或

從
屬

公
司

員
工
，
該

一
定

條
件

由
董

事
會
訂

定
。

配
合

公
司

營
運

需

要
新

增
本

條

第
八

條
：
本

公
司

股
票

概
為

記
名

式
，
由

代
表

公
司

之
董

事
簽

名
或

蓋
章

，
經

依
法

簽
證

後
發

行
之

。
 

本
公

司
股

票
公

開
發

行
後

得
免

印
製

股
票

，
惟

應
洽

證
券

集
中

保
管

事
業

機
構

登
錄

或
保

管
；

發
行

其
他

有
價

證
券

者
，

亦
同

。
 

第
八

條
：
本

公
司

股
票

概
為

記
名

式
，
由

代
表

公
司

之
董

事
簽

名
或

蓋
章

，
經

依
法

簽
證

後
發

行
之

；
並

得
免

印
製

股
票

，
惟

應
洽

證
券

集
中

保
管

事
業

機
構

登
錄

或
保

管
；

發
行

其
他

有
價

證
券

者
，

亦
同

。

文
字

調
整

第
九

條
：

股
東

名
簿

記
載

之
變

更
，

自
股

東
常

會
開

會
前

三
十

日

內
，

股
東

臨
時

會
開

會
前

十
五

日
。

內
或

公
司

決
定

分
派

股
息

及
紅

利
或

其
他

利
益

之
基

準
日

前
五

日
內

均
停

止

之
。

 

本
公

司
股

票
公

開
發

行
後

，
股

東
名

簿
記

載
之

變
更

，
自

股
東

常
會

開
會

前
六

十
日

內
，

股
東

臨
時

會
開

會
前

三
十

日
內

或
公

司
決

議
分

派
股

息
及

紅
利

或
其

他
利

益
基

準
日

第
九

條
：

股
東

名
簿

記
載

之
變

更
，

自
股

東
常

會
開

會
前

六
十

日

內
，

股
東

臨
時

會
開

會
前

三
十

日
內

或
公

司
決

議
分

派
股

息
及

紅
利

或
其

他
利

益
基

準
日

前
五

日
內

均
停

止
之

。

文
字

調
整附
件

六

-27-



修
訂

前
修

訂
後

修
訂

說
明

前
五

日
內

均
停

止
之

。

第
十

一
條
：
本

公
司

股
票

公
開

發
行

後
，
股

務
處

理
除

法
令

另
有

規

定
外

，
悉

依
主

管
機

關
所

頒
佈

，
之

「
公

開
發

行
股

票
公

司
股

務
處

理
準

則
」

規
定

辦
理

。

第
十

一
條
：
本

公
司

股
務

處
理

除
法

令
另

有
規

定
外
，
悉

依
主

管
機

關
所

頒
佈

，
之

「
公

開
發

行
股

票
公

司
股

務
處

理
準

則
」

規
定

辦
理

。
 

文
字

調
整

第
十

三
條
：
股

東
常

會
之

召
集
，
應

於
開

會
二

十
日

前
，
股

東
臨

時

會
之

召
集

，
應

於
開

會
十

日
前

，
將

開
會

之
日

期
、

地
點

及
召

集
事

由
以

書
面

或
電

子
方

式
通

知
各

股
東

。

本
公

司
於

股
票

公
開

發
行

後
，

股
東

常
會

之
召

集
，

應
於

開
會

三
十

日
前

，
股

東
臨

時
會

之
召

集
，

應
於

開
會

十
五

日
前

，
將

開
會

之
日

期
、

地
點

及
召

集
事

由
以

書
面

或
電

子
方

式
通

知
各

股
東

。
但

對
於

未
滿

一
仟

股
股

東
，

得
以

公
告

方
式

為
之

。

第
十

三
條
：
股

東
常

會
之

召
集
，
應

於
開

會
三

十
日

前
，
股

東
臨

時

會
之

召
集

，
應

於
開

會
十

五
日

前
，

將
開

會
之

日
期

、
地

點
及

召
集

事
由

以
書

面
或

電
子

方
式

通
知

各
股

東
。

但
對

於
未

滿
一

仟
股

股
東

，
得

以
公

告
方

式
為

之
。

 

文
字

調
整

第
十

六
條
：
股

東
因

故
不

能
出

席
股

東
會

時
，
得

出
具

委
託

書
載

明

授
權

範
圍

，
簽

名
或

蓋
章

委
託

代
理

出
席

；
委

託
書

之
使

用
及

撤
銷

等
相

關
事

宜
，

依
公

司
法

及
相

關
法

令
之

規
定

辦
理

。

本
公

司
股

票
公

開
發

行
後

，
股

東
委

託
出

席
之

辦
法

，
除

法
令

另
有

規
定

外
，

悉
依

「
公

開
發

行
公

司
出

席
股

東
會

使
用

委
託

書
規

則
」

規
定

辦
理

。

第
十

六
條
：
股

東
因

故
不

能
出

席
股

東
會

時
，
得

出
具

委
託

書
載

明

授
權

範
圍

，
簽

名
或

蓋
章

委
託

代
理

出
席

。
股

東
委

託
出

席
之

辦
法

，
除

法
令

另
有

規
定

外
，

悉
依

「
公

開
發

行
公

司
出

席
股

東
會

使
用

委
託

書
規

則
」

規
定

辦
理

。

文
字

調
整

第
十

七
條
：
本

公
司

於
股

票
公

開
發

行
後
，
日

後
若

有
撤

銷
公

開
發

行
之

議
案

，
應

提
為

股
東

會
決

議
之

事
項

，
且

於
興

櫃
期

間
或

日
後

上
市

或
上

櫃
掛

牌
期

間
均

將
不

變
動

本
條

文
。

第
十

七
條
：
本

公
司

日
後

若
有

撤
銷

公
開

發
行

之
議

案
，
應

提
為

股

東
會

決
議

之
事

項
，

且
於

興
櫃

期
間

或
日

後
上

市
或

上
櫃

掛
牌

期
間

均
將

不
變

動
本

條
文

。

文
字

調
整

第
四

章
董

事
及

監
察

人
第

四
章

董
事

文
字

調
整

第
二

十
一

條
：

本
公

司
設

置
董

事
四

至
九

人
，

監
察

人
一

至
三

人
，

任
期

三
年

，
由

股
東

會
就

有
行

為
能

力
之

人
選

任
，

連
選

得
連

任
。

第
二

十
一

條
：
本

公
司

設
置

董
事

五
至

九
人
，
任

期
三

年
，
由

股
東

會
就

有
行

為
能

力
之

人
選

任
，

連
選

得
連

任
。

股
東

會
選

任
董

事
時

，
每

一
股

份
有

與
應

選
出

董
事

人
數

文
字

調
整
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修
訂
前

修
訂
後

修
訂
說
明

股
東

會
選

任
董

事
或

監
察
人

時
，
每

一
股

份
有

與
應
選

出

董
事

或
監

察
人

人
數

相
同
之

選
舉
權

，
得

集
中

選
舉
一

人

或
分

配
選

舉
數

人
，

由
所
得

選
票
代

表
選

舉
權

較
多
者

當

選
。

本
公

司
董

事
、

監
察

人
之
選

任
應
採

候
選

人
提

名
制
，

其

選
任
辦
法
悉
依
本
章
程
及
相
關
法
令
辦
理
。

本
公

司
得

於
董

事
、

監
察
人

任
期
內

，
就

其
執

行
業
務

範

圍
依
法
應
負
之
賠
償
責
任
，
為
其
購
買
責
任
保
險
。
 

本
公

司
於

股
票

公
開

發
行
後

，
全
體

董
事

及
監

察
人
合

計

持
股
比
例
，
依
證
券
主
管
機
關
之
規
定
辦
理
。
 

相
同

之
選

舉
權

，
得

集
中
選

舉
一
人

或
分

配
選

舉
數
人

，

由
所
得
選
票
代
表
選
舉
權
較
多
者
當
選
。

本
公

司
董

事
之

選
任

應
採
候

選
人
提

名
制

，
其

選
任
辦

法

悉
依
本
章
程
及
相
關
法
令
辦
理
。

本
公

司
得

於
董

事
任

期
內
，

就
其
執

行
業

務
範

圍
依
法

應

負
之

賠
償

責
任

，
為

其
購
買

責
任
保

險
，

並
於

投
保
或

續

保
後

，
將

投
保

金
額

、
承
保

範
圍
及

保
險

費
率

等
內
容

提

報
最
近
一
次
董
事
會
。
 

本
公

司
全

體
董

事
合

計
持
股

比
例
依

證
券

主
管

機
關
之

規

定
辦
理
。
 

第
二
十
一
條
之
一
：
本
公
司
於
股
票
公
開
發
行
後
，
如
依
法
令
應
設

置
獨

立
董

事
時

，
其

獨
立
董

事
人
數

不
得

少
二

人
，
且

不

得
少

於
董

事
席

次
五

分
之
一

。
獨
立

董
事

之
選

任
，
採

候

選
人

提
名

制
度

，
由

股
東
會

就
獨
立

董
事

候
選

人
名
單

中

選
任

之
。

有
關

獨
立

董
事
之

專
業
資

格
、

持
股

、
兼
職

限

制
、

提
名

與
選

任
方

式
及
其

他
應
遵

行
事

項
，

依
證
券

主

管
機
關
之
相
關
規
定
處
理
。

第
二
十
一
條
之
一
：
本
公
司
設
置
獨
立
董
事
時
，
其
人
數
不
得
少
二

人
，

且
不

得
少

於
董

事
席
次

五
分
之

一
。

獨
立

董
事
之

選

任
，

採
候

選
人

提
名

制
度
，

由
股
東

會
就

獨
立

董
事
候

選

人
名
單
中
選
任
之
。
有
關
獨
立
董
事
之
專
業
資
格
、
持
股
、

兼
職

限
制

、
提

名
與

選
任
方

式
及
其

他
應

遵
行

事
項
，

依

證
券
主
管
機
關
之
相
關
規
定
處
理
。

文
字
調
整

第
二
十
一
條
之
二
：
監
察
人
除
得
單
獨
依
法
行
使
監
察
權
外
，
並
得

列
席
董
事
會
陳
述
意
見
，
但
不
得
加
入
表
決
。
 

本
條
刪
除
 

配
合
公
司
營
運
現

況
刪
除
本
條

第
二
十
一
條
之
三
：
本
公
司
得
於
董
事
會
下
設
置
功
能
性
委
員
會
，

相
關

委
員

會
之

設
置

及
職
權

悉
依
證

券
主

管
機

關
之
相

關

規
定
處
理
。

第
二
十
一
條
之
二
：
本
公
司
得
於
董
事
會
下
設
置
功
能
性
委
員
會
，

相
關

委
員

會
之

設
置

及
職
權

悉
依
證

券
主

管
機

關
之
相

關

規
定
處
理
。

條
次
變
更

第
二
十
一
條
之
四
：
本
公
司
股
票
公
開
發
行
後
，
得
依
證
券
主
管
機

關
規
定
設
置
審
計
委
員
會
。
有
關
委
員
會
之
人
數
、
任
期
、

職
權

、
議

事
規

則
等

事
項
，

另
依
相

關
法

令
以

組
織
規

程

另
訂

之
。

本
公

司
依

前
項
成

立
審
計

委
員

會
之

日
起
，

監

察
人

即
行

解
任

，
本

章
程
有

關
監
察

人
之

規
定

亦
隨
即

失

第
二
十
一
條
之
三
：
本
公

司
依
證
券
主
管
機
關
規
定
設
置
審
計
委
員

會
。

有
關

委
員

會
之

人
數
、

任
期
、

職
權

、
議

事
規
則

等

事
項
，
另
依
相
關
法
令
以
組
織
規
程
另
訂
之
。

1.
條
次
變
更

2.
文
字
調
整
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修
訂
前

修
訂
後

修
訂
說
明

效
，
由
審
計
委
員
會
代
替
監
察
人
職
務
。

第
二
十
三
條
：
除
每
屆
第

一
次
董
事
會
由
所
得
選
票
代
表
選
舉
權
最

高
之

董
事

於
改

選
後

召
集
外

，
董
事

會
由

董
事

長
召
集

。

董
事

會
之

召
集

應
於

七
日
前

得
以
傳

真
或

電
子

郵
件
方

式

替
代

書
面

通
知

各
董

事
及
監

察
人
，

但
有

緊
急

情
事
時

，

隨
時

召
集

之
。

董
事

會
開
會

通
知
應

載
明

開
會

時
間
、

地

點
、
召
集
事
由
。

…

第
二
十
三
條
：
除
每
屆
第

一
次
董
事
會
由
所
得
選
票
代
表
選
舉
權
最

高
之

董
事

於
改

選
後

召
集
外

，
董
事

會
由

董
事

長
召
集

。

董
事

會
之

召
集

應
於

七
日
前

得
以
傳

真
或

電
子

郵
件
方

式

替
代

書
面

通
知

各
董

事
，
但

有
緊
急

情
事

時
，

隨
時
召

集

之
。

董
事

會
開

會
通

知
應
載

明
開
會

時
間

、
地

點
、
召

集

事
由
。

…

文
字
調
整

第
二
十
五
條
：
董
事
及
監
察
人
之
報
酬
不
論
營
業
盈
虧
，
均
得
依
其

對
本

公
司

營
運

參
與

程
度
及

貢
獻
之

價
值

，
授

權
董
事

會

依
同
業
通
常
水
準
支
給
之
。

第
二
十
五
條
：
董
事
之
報
酬
不
論
營
業
盈
虧
，
均
得
依
其
對
本
公
司

營
運

參
與

程
度

及
貢

獻
之
價

值
，
授

權
董

事
會

依
同
業

通

常
水
準
支
給
之
。

文
字
調
整

第
二
十
七
條
：
本
公
司
應
於
每
屆
會
計
年
度
終
了
，
由
董
事
會
造
具

下
列

表
冊

，
於

股
東

常
會

開
會

三
十

日
前

交
監

察
人

查

核
，
並
由
監
察
人
出
具
報
告
書
提
交
股
東
常
會
請
求
承
認
。

…

第
二
十
七
條
：
本
公
司
應
於
每
屆
會
計
年
度
終
了
，
由
董
事
會
造
具

下
列
表
冊
提
交
股
東
常
會
請
求
承
認
。

…

配
合
公
司
營
運
現

況
調
整
文
字

第
二
十
八
條
：
公
司
年
度
如
有
獲
利
，
應
提
撥
不
低
於
百
分
之
五
為

員
工

酬
勞

，
經

董
事

會
以
董

事
三
分

之
二

以
上

出
席
及

出

席
董

事
過

半
數

同
意

之
決

議
，

以
股

票
或

現
金

分
派

發

放
，

其
發

放
對

象
包

含
符

合
一

定
條

件
之

從
屬

公
司

員

工
；

本
公

司
另

得
就

上
開
年

度
獲
利

，
經

董
事

會
決
議

提

撥
不
高
於
百
分
之
四
為
董
監
酬
勞
。

前
項

員
工

酬
勞

及
董

事
報
酬

應
提
股

東
會

報
告

。
但
公

司

尚
有
累
積
虧
損
時
，
應
予
彌
補
後
，
再
依
前
項
比
例
提
撥
。

第
二
十
八
條
：
本
公
司
年
度
如
有
獲
利
，
應
提
撥
不
低
於
百
分
之
五

為
員

工
酬

勞
，

經
董

事
會
以

董
事
三

分
之

二
以

上
出
席

及

出
席

董
事

過
半

數
同

意
之
決

議
，
以

股
票

或
現

金
分
派

發

放
，

其
發

放
對

象
包

含
符
合

一
定
條

件
之

控
制

或
從
屬

公

司
員

工
；

本
公

司
另

得
就
上

開
年
度

獲
利

，
經

董
事
會

決

議
提
撥
不
高
於
百
分
之
四
為
董
事
酬
勞
。

前
項

員
工

酬
勞

及
董

事
酬
勞

應
提
股

東
會

報
告

。
但
公

司

尚
有
累
積
虧
損
時
，
應
予
彌
補
後
，
再
依
前
項
比
例
提
撥
。

配
合
公
司
營
運
現

況
調
整
文
字

第
二
十
八
條
之
一
：
本
公
司
年
度
總
決
算
如
有
盈
餘
時
，
應
先
提
繳

稅
款

、
彌

補
以

前
年

度
之
虧

損
，
次

就
其

餘
額

提
百
分

之

十
為

法
定

盈
餘

公
積

，
但
法

定
盈
餘

公
積

已
達

本
公
司

實

收
資

本
額

時
不

在
此

限
；
另

依
法
令

或
主

管
機

關
規
定

提

第
二
十
八
條
之
一
：
本
公
司
年
度
總
決
算
如
有
盈
餘
時
，
應
先
提
繳

稅
款

、
彌

補
虧

損
，

次
就
其

餘
額
提

百
分

之
十

為
法
定

盈

餘
公

積
，

但
法

定
盈

餘
公
積

已
達
本

公
司

實
收

資
本
額

時

不
在

此
限

；
另

依
法

令
或
主

管
機
關

規
定

提
列

特
別
盈

餘

文
字
調
整
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修
訂
前

修
訂
後

修
訂
說
明

列
特

別
盈

餘
公

積
。

如
仍
有

盈
餘
加

計
前

一
年

度
累
積

未

分
配

盈
餘

，
由

董
事

會
擬
具

分
配
案

，
提

請
股

東
會
決

議

後
辦
理
之
。

…

公
積

。
如

仍
有

盈
餘

加
計
前

一
年
度

累
積

未
分

配
盈
餘

，

由
董
事
會
擬
具
分
配
案
，
提
請
股
東
會
決
議
後
辦
理
之
。

…

第
三
十
條
：
本
章
程
訂
立
於
民
國
七
十
一
年
十
一
月
廿
五
日
、
第
一

次
修

章
於

民
國

七
十

二
年
六

月
十
五

日
、

第
二

次
修
章

於

民
國

七
十

二
年

九
月

一
日
、

第
三
次

修
章

於
民

國
七
十

三

年
十

一
月

二
十

日
、

第
四
次

修
章
於

民
國

七
十

四
年
十

月

九
日

、
第

五
次

修
章

於
民
國

七
十
五

年
八

月
廿

二
日
、

第

六
次

修
章

於
民

國
七

十
五
年

九
月
十

四
日

、
第

七
次
修

章

於
民

國
七

十
六

年
七

月
十
五

日
、
第

八
次

修
章

於
民
國

八

十
年

十
二

月
四

日
、

第
九
次

修
章
於

民
國

八
十

三
年
六

月

六
日

、
第

十
次

修
章

於
民
國

八
十
九

年
四

月
十

一
日
、

第

十
一

次
修

章
於

民
國

八
十
九

年
八
月

廿
八

日
、

第
十
二

次

修
章

於
民

國
九

十
年

九
月
十

五
日
、

第
十

三
次

修
章
於

民

國
九

十
一

年
十

一
月

十
三
日

、
第
十

四
次

修
章

於
民
國

九

十
二

年
七

月
廿

五
日

、
第
十

五
次
修

章
於

民
國

九
十
三

年

十
月

四
日

、
第

十
六

次
修
章

於
民
國

九
十

四
年

四
月
二

十

日
、

第
十

七
次

修
章

於
民
國

九
十
四

年
十

一
月

十
八
日

、

第
十

八
次

修
章

於
民

國
九
十

五
年
九

月
廿

二
日

、
第
十

九

次
修

章
於

民
國

九
十

五
年
十

一
月
七

日
、

第
二

十
次
修

訂

於
民

國
九

十
九

年
八

月
二
十

四
日
、

第
二

十
一

次
修
訂

於

民
國

一
○

○
年

六
月

三
十
日

、
第
二

十
二

次
修

訂
於
民

國

一
○

○
年

十
二

月
十

六
日
、

第
二
十

三
次

修
訂

於
民
國

一

○
五

年
六

月
二

十
四

日
、
第

二
十
四

次
修

訂
於

民
國
一

○

七
年

六
月

二
十

五
日

、
第
二

十
五
次

修
訂

於
民

國
一
○

八

年
六
月
二
十
八
日
。
 

第
三
十
條
：
本
章
程
訂
立
於
民
國
七
十
一
年
十
一
月
廿
五
日
、
第
一

次
修

章
於

民
國

七
十

二
年
六

月
十
五

日
、

第
二

次
修
章

於

民
國

七
十

二
年

九
月

一
日
、

第
三
次

修
章

於
民

國
七
十

三

年
十

一
月

二
十

日
、

第
四
次

修
章
於

民
國

七
十

四
年
十

月

九
日

、
第

五
次

修
章

於
民
國

七
十
五

年
八

月
廿

二
日
、

第

六
次

修
章

於
民

國
七

十
五
年

九
月
十

四
日

、
第

七
次
修

章

於
民

國
七

十
六

年
七

月
十
五

日
、
第

八
次

修
章

於
民
國

八

十
年

十
二

月
四

日
、

第
九
次

修
章
於

民
國

八
十

三
年
六

月

六
日

、
第

十
次

修
章

於
民
國

八
十
九

年
四

月
十

一
日
、

第

十
一

次
修

章
於

民
國

八
十
九

年
八
月

廿
八

日
、

第
十
二

次

修
章

於
民

國
九

十
年

九
月
十

五
日
、

第
十

三
次

修
章
於

民

國
九

十
一

年
十

一
月

十
三
日

、
第
十

四
次

修
章

於
民
國

九

十
二

年
七

月
廿

五
日

、
第
十

五
次
修

章
於

民
國

九
十
三

年

十
月

四
日

、
第

十
六

次
修
章

於
民
國

九
十

四
年

四
月
二

十

日
、

第
十

七
次

修
章

於
民
國

九
十
四

年
十

一
月

十
八
日

、

第
十

八
次

修
章

於
民

國
九
十

五
年
九

月
廿

二
日

、
第
十

九

次
修

章
於

民
國

九
十

五
年
十

一
月
七

日
、

第
二

十
次
修

訂

於
民

國
九

十
九

年
八

月
二
十

四
日
、

第
二

十
一

次
修
訂

於

民
國

一
○

○
年

六
月

三
十
日

、
第
二

十
二

次
修

訂
於
民

國

一
○

○
年

十
二

月
十

六
日
、

第
二
十

三
次

修
訂

於
民
國

一

○
五

年
六

月
二

十
四

日
、
第

二
十
四

次
修

訂
於

民
國
一

○

七
年

六
月

二
十

五
日

、
第
二

十
五
次

修
訂

於
民

國
一
○

八

年
六

月
二

十
八

日
、

第
二
十

六
次
修

訂
於

民
國

一
一
一

年

六
月
○
○
日
。
 

新
增
修
訂
日
期
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「
董
事
選
舉
辦
法
」

(原
「
董
事
及
監
察
人
選
舉
辦
法
」

)修
訂
條
文
對
照
表

修
訂

前
修

訂
後

修
訂

說
明

董
事

及
監

察
人

選
舉

辦
法

董
事

選
舉

辦
法

修
訂
文

字

第
一

條
：

 

為
公

平
、
公

正
、
公

開
選

任
董

事
、
監

察
人
，
爰

依
「

上
市

上
櫃

公

司
治

理
實

務
守

則
」

第
二

十
一

條
及

第
四

十
一

條
規

定
訂

定
本

辦

法
。

 

第
一

條
：

 

為
公

平
、
公

正
、
公

開
選
任

董
事
，
爰
依
「
上

市
上
櫃

公
司

治
理

實

務
守

則
」

第
二

十
一

條
及

第
四

十
一

條
規
定

訂
定

本
辦

法
。

修
訂
文

字

第
二

條
：

 

本
公

司
董

事
及

監
察

人
之

選
任

，
除

法
令

或
章

程
另

有
規

定
者

外
，

應
依

本
辦

法
辦

理
。

 

第
二

條
：

 

本
公

司
董

事
之

選
任
，
除

法
令

或
章

程
另

有
規

定
者
外
，
應

依
本

辦

法
辦

理
。

 

修
訂
文

字

第
四

條

本
公

司
監

察
人

應
具

備
左

列
之

條
件

：

…
 

本
條

刪
除

。
 

配
合
公

司
現

行
運

作
刪
除

本
條

第
五

條
 

…

第
四

條

…

調
整
條

號

第
六

條
 

本
公

司
公

開
發

行
後
，
董

事
、
監

察
人

之
選

舉
，
均
應

依
照

公
司

法

第
一

百
九

十
二

條
之

一
所

規
定

之
候

選
人

提
名

制
度

程
序

為
之
，
為

審
查

董
事
、
監

察
人

候
選

人
之

資
格

條
件
、
學

經
歷

背
景

及
有

無
公

司
法

第
三

十
條

所
列

各
款

情
事

等
事

項
，
不

得
任

意
增

列
其

他
資

格

條
件

之
證

明
文

件
，
並

應
將

審
查

結
果

提
供

股
東

參
考
，
俾

選
出

適

任
之

董
事

、
監

察
人

。

董
事

因
故

解
任
，
致

不
足

五
人

者
，
公

司
應

於
最

近
一

次
股

東
會

補

選
之
。
但

董
事

缺
額

達
章

程
所

定
席

次
三

分
之

一
者
，
公

司
應

自
事

實
發

生
之

日
起

六
十

日
內

，
召

開
股

東
臨

時
會

補
選

之
。

 

獨
立

董
事

之
人

數
不

足
證

券
交

易
法

第
十

四
條

之
二

第
一

項
但

第
五

條
 

本
公

司
董

事
之

選
舉

應
依

照
公

司
法

第
一

百
九

十
二

條
之

一
所

規

定
之

候
選

人
提

名
制

度
程

序
為

之
。

董
事

因
故

解
任
，
致

不
足

五
人

者
，
公

司
應

於
最

近
一

次
股

東
會

補

選
之
。
但

董
事

缺
額

達
章

程
所

定
席

次
三

分
之

一
者
，
公

司
應
自

事

實
發

生
之

日
起

六
十

日
內

，
召

開
股

東
臨
時

會
補

選
之

。
 

獨
立

董
事

之
人

數
不

足
證

券
交

易
法

第
十

四
條

之
二

第
一

項
但

書

規
定

者
，

應
於

最
近

一
次

股
東

會
補

選
之
；

獨
立

董
事

均
解

任
時

，

應
自

事
實

發
生

之
日

起
六

十
日

內
，

召
開
股

東
臨

時
會

補
選

之
。

 

1.
調

整
條

號
。

2.
配

合
法

令
調

整
修

訂
文

字附
件
七
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修
訂
前

修
訂
後

修
訂
說
明

書
、
臺
灣
證
券
交
易
所
上

市
審
查
準
則
相
關
規
定
或
中
華
民
國
證
券

櫃
檯
買
賣
中
心
「
證
券
商

營
業
處
所
買
賣
有
價
證
券
審
查
準
則
第

10
條
第

1
項
各
款
不
宜
上
櫃
規
定
之
具
體
認
定
標
準
」
第

8
款
規
定

者
，
應
於
最
近
一
次
股
東
會
補
選
之
；
獨
立
董
事
均
解
任
時
，
應
自

事
實
發
生
之
日
起
六
十
日
內
，
召
開
股
東
臨
時
會
補
選
之
。

監
察
人
因
故
解
任
，
致
人
數
不
足
公
司
章
程
規
定
者
，
宜
於
最
近
一

次
股
東
會
補
選
之
。
但
監
察
人
全
體
均
解
任
時
，
應
自
事
實
發
生
之

日
起
六
十
日
內
，
召
開
股
東
臨
時
會
補
選
之
。

第
七
條
 

本
公
司
董
事
及
監
察
人
之
選
舉
採
用
累
積
投
票
制
，
每
一
股
份
有
與

應
選
出
董
事
或
監
察
人
人
數
相
同
之
選
舉
權
，
得
集
中
選
舉
一
人
，

或
分
配
選
舉
數
人
。
 

第
六
條
 

本
公
司
董
事
之
選
舉
採
用
累
積
投
票
制
，
每
一
股
份

有
與
應
選
出
董

事
人
數
相
同
之
選
舉
權
，
得
集
中
選
舉
一
人
，
或
分
配
選
舉
數
人
。

調
整
條
號
。

第
八
條
 

董
事
會
應
製
備
與
應
選
出
董
事
及
監
察
人
人
數
相
同
之
選
舉
票
，
並

加
填
其
權
數
，
分
發
出
席
股
東
會
之
股
東
，
選
舉
人
之
記
名
，
得
以

在
選
舉
票
上
所
印
出
席
證
號
碼
代
之
。

第
七
條
 

董
事
會
應
製
備
與
應
選
出
董
事
人
數
相
同
之
選
舉
票
，
並
加
填
其
權

數
，
分
發
出
席
股
東
會
之
股
東
，
選
舉
人
之
記
名
，
得
以
在
選
舉
票

上
所
印
出
席
證
號
碼
代
之
。
 

調
整
條
號
。

第
九
條
 

本
公
司
董
事
及
監
察
人
依
公
司
章
程
所
定
之
名
額
，
分
別
計
算
獨
立

董
事
、
非
獨
立
董
事
之
選
舉
權
，
由
所
得
選
舉
票
代
表
選
舉
權
數
較

多
者
分
別
依
次
當
選
，
如

有
二
人
以
上
所
得
權
數
相
同
而
超
過
規
定

名
額
時
，
由
得
權
數
相
同
者
抽
籤
決
定
，
未
出
席
者
由
主
席
代
為
抽

籤
。

第
八
條
 

本
公
司
董
事
依
公
司
章
程
所
定
之
名
額
，
分
別
計
算
獨
立
董
事
、
非

獨
立
董
事
之
選
舉
權
，
由

所
得
選
舉
票
代
表
選
舉
權
數
較
多
者
分
別

依
次
當
選
，
如
有
二
人
以
上
所
得
權
數
相
同
而
超
過
規
定
名
額
時
，

由
得
權
數
相
同
者
抽
籤
決
定
，
未
出
席
者
由
主
席
代
為
抽
籤
。
 

調
整
條
號
。

第
十
條
 

…

第
九
條
 

…
 

調
整
條
號
。

第
十
一
條

被
選
舉
人
如
為
股
東
身
分
者
，
選
舉
人
須
在
選
舉
票

被
選
舉
人
欄
填

本
條
刪
除
。
 

配
合

法
令

調
整

刪

除
本
條
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修
訂

前
修

訂
後

修
訂

說
明

明
被

選
舉

人
戶

名
及

股
東

戶
號
；
如

非
股

東
身

分
者
，
應

填
明

被
選

舉
人

姓
名

及
身

分
證

明
文

件
編

號
。
惟

政
府

或
法

人
股

東
為

被
選

舉

人
時

，
選

舉
票

之
被

選
舉

人
戶

名
欄

應
填

列
該

政
府

或
法

人
名

稱
，

亦
得

填
列

該
政

府
或

法
人

名
稱

及
其

代
表

人
姓

名
；
代

表
人

有
數

人

時
，

應
分

別
加

填
代

表
人

姓
名

。

第
十

二
條

選
舉

票
有

左
列

情
事

之
一

者
無

效
：

一
、

不
用

董
事

會
製

備
之

選
票

者
。

二
、

以
空

白
之

選
票

投
入

投
票

箱
者

。

三
、

字
跡

模
糊

無
法

辨
認

或
經

塗
改

者
。

四
、
所

填
被

選
舉

人
如

為
股

東
身

分
者
，
其

戶
名
、
股

東
戶

號
與

股

東
名

簿
不

符
者

；
所

填
被

選
舉

人
如

非
股

東
身

分
者

，
其

姓

名
、

身
分

證
明

文
件

編
號

經
核

對
不

符
者

。

五
、
除

填
被

選
舉

人
之

戶
名
（

姓
名

）
或

股
東

戶
號
（

身
分

證
明

文

件
編

號
）

及
分

配
選

舉
權

數
外

，
夾

寫
其

他
文

字
者

。

六
、
所

填
被

選
舉

人
之

姓
名

與
其

他
股

東
相

同
而

未
填

股
東

戶
號

或

身
分

證
明

文
件

編
號

可
資

識
別

者
。

第
十

條

選
舉

票
有

左
列

情
事

之
一

者
無

效
：

一
、

不
用

有
召

集
權

人
製

備
之

選
票

者
。

二
、

以
空

白
之

選
票

投
入

投
票

箱
者

。

三
、

字
跡

模
糊

無
法

辨
認

或
經

塗
改

者
。

四
、

所
填

被
選

舉
人

與
董

事
候

選
人

名
單

經
核

對
不

符
者

。

五
、

除
填

分
配

選
舉

權
數

外
，

夾
寫

其
他

文
字

者
。

 

1.
調

整
條

號
。

2.
配

合
法

令
調

整
修

訂
文

字

第
十

三
條

投
票

完
畢

後
當

場
開

票
，
開

票
結

果
應

由
主

席
當

場
宣

布
，
包

含
董

事
及

監
察

人
當

選
名

單
與

其
當

選
權

數
。

前
項

選
舉

事
項

之
選

舉
票

，
應

由
監

票
員

密
封

簽
字

後
，

妥
善

保

管
，
並

至
少

保
存

一
年
。
但

經
股

東
依

公
司

法
第

一
百

八
十

九
條

提

起
訴

訟
者

，
應

保
存

至
訴

訟
終

結
為

止
。

第
十

一
條

投
票

完
畢

後
當

場
開

票
，
開

票
結

果
應

由
主

席
當

場
宣

布
，
包

含
董

事
當

選
名

單
與

其
當

選
權

數
。

前
項

選
舉

事
項

之
選

舉
票

，
應

由
監

票
員

密
封

簽
字

後
，

妥
善

保

管
，
並

至
少

保
存

一
年
。
但

經
股

東
依

公
司

法
第

一
百

八
十

九
條

提

起
訴

訟
者

，
應

保
存

至
訴

訟
終

結
為

止
。

 

1.
調

整
條

號
。

2.
配

合
公

司
現

行
運

作
修

訂
文

字

第
十

四
條

當
選

之
董

事
及

監
察

人
由

本
公

司
董

事
會

發
給

當
選

通
知

書
。

第
十

二
條

當
選

之
董

事
由

本
公

司
董

事
會

發
給

當
選

通
知

書
。

 

1.
調

整
條

號
。

2.
配

合
法

令
調

整
修
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修
訂
前

修
訂
後

修
訂
說
明

訂
文
字

第
十
五
條

…

第
十
三
條

…
 

調
整
條
號
。
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「
股

東
會
議

事
規
則
」

修
訂

條
文

對
照
表

修
訂

前
修

訂
後

修
訂

說
明

第
三

條
：

股
東

會
召

集
及

開
會

通
知

 

本
公

司
股

東
會

除
法

令
另

有
規

定
外

，
由

董
事

會
召

集
之

。
 

本
公

司
應

於
股

東
常

會
開

會
三

十
日

前
或

股
東

臨
時

會
開

會
前

十

五
日

前
，

將
股

東
會

開
會

通
知

書
、

委
託

書
用

紙
、

有
關

承
認

案
、

討
論

案
、
選

任
或

解
任

董
事
、
監

察
人

事
項

等
各

項
議

案
之

案
由

及

說
明

資
料

製
作

成
電

子
檔

案
傳

送
至

公
開

資
訊

觀
測

站
。
並

於
股

東

常
會

開
會

前
二

十
一

日
前

或
股

東
臨

時
會

開
會

十
五

日
前
，
將

股
東

會
議

事
手

冊
及

會
議

補
充

資
料
，
製

作
電

子
檔

案
傳

送
至

公
開

資
訊

觀
測

站
。
股

東
會

開
會

十
五

日
前
，
備

妥
當

次
股

東
會

議
事

手
冊

及

會
議

補
充

資
料
，
供

股
東

隨
時

索
閱
，
並

陳
列

於
本

公
司

及
本

公
司

所
委

任
之

專
業

代
理

機
構

，
且

應
於

股
東

會
現

場
發

放
。

 

通
知

及
公

告
應

載
明

召
集

事
由
；
其

通
知

經
相

對
人

同
意

者
，
得

以

電
子

方
式

為
之

。
 

選
任

或
解

任
董

事
、
監

察
人
、
變

更
章

程
、
減

資
、
申

請
停

止
公

開

發
行
、
董

事
競

業
許

可
、
盈

餘
轉

增
資
、
公

積
轉

增
資
、
公

司
解

散
、

合
併
、
分

割
或

公
司

法
第

一
百

八
十

五
第

一
項

各
款
、
證

券
交

易
法

第
二

十
六

條
之

一
、
第

四
十

三
條

之
六
、
發

行
人

募
集

與
發

行
有

價

證
券

處
理

準
則

第
五

十
六

條
之

一
及

第
六

十
條

之
二

之
事

項
應

在

召
集

事
由

中
列

舉
，

不
得

以
臨

時
動

議
提

出
。

 

持
有

已
發

行
股

份
總

數
百

分
之

一
以

上
股

份
之

股
東
，
得

以
書

面
向

本
公

司
提

出
股

東
常

會
議

案
。

但
以

一
項

為
限

，
提

案
超

過
一

項

者
，
均

不
列

入
議

案
。
另

股
東

所
提

議
案

有
公

司
法

第
一

百
七

十
二

條
之

一
第

四
項

各
款

情
形

之
一

，
董

事
會

得
不

列
為

議
案

。
 

…

第
三

條
：

股
東

會
召

集
及

開
會

通
知

 

本
公

司
股

東
會

除
法

令
另

有
規

定
外

，
由

董
事

會
召

集
之

。
 

本
公

司
應

於
股

東
常

會
開

會
三

十
日

前
或

股
東

臨
時

會
開

會
前

十

五
日

前
，

將
股

東
會

開
會

通
知

書
、

委
託

書
用

紙
、

有
關

承
認

案
、

討
論

案
、
選

任
或

解
任

董
事

事
項

等
各

項
議

案
之

案
由

及
說

明
資

料

製
作

成
電

子
檔

案
傳

送
至

公
開

資
訊

觀
測

站
。
並

於
股

東
常

會
開

會

前
二

十
一

日
前

或
股

東
臨

時
會

開
會

十
五

日
前
，
將

股
東

會
議

事
手

冊
及

會
議

補
充

資
料

，
製

作
電

子
檔

案
傳

送
至

公
開

資
訊

觀
測

站
。

股
東

會
開

會
十

五
日

前
，
備

妥
當

次
股

東
會

議
事

手
冊

及
會

議
補

充

資
料
，
供

股
東

隨
時

索
閱
，
並

陳
列

於
本

公
司

及
本

公
司

所
委

任
之

專
業

代
理

機
構

，
且

應
於

股
東

會
現

場
發

放
。

 

通
知

及
公

告
應

載
明

召
集

事
由
；
其

通
知

經
相

對
人

同
意

者
，
得

以

電
子

方
式

為
之

。
 

選
任

或
解

任
董

事
、
變

更
章

程
、
減

資
、
申

請
停

止
公

開
發

行
、
董

事
競

業
許

可
、

盈
餘

轉
增

資
、

公
積

轉
增

資
、

公
司

解
散

、
合

併
、

分
割

或
公

司
法

第
一

百
八

十
五

第
一

項
各

款
、
證

券
交

易
法

第
二

十

六
條

之
一
、
第

四
十

三
條

之
六
、
發

行
人

募
集

與
發

行
有

價
證

券
處

理
準

則
第

五
十

六
條

之
一

及
第

六
十

條
之

二
之

事
項

應
在

召
集

事

由
中

列
舉

，
不

得
以

臨
時

動
議

提
出

。
 

股
東

會
召

集
事

由
已

載
明

全
面

改
選

董
事
，
並

載
明

就
任

日
期
，
該

次
股

東
會

改
選

完
成

後
，
同

次
會

議
不

得
再

以
臨

時
動

議
或

其
他

方

式
變

更
其

就
任

日
期

。
 

持
有

已
發

行
股

份
總

數
百

分
之

一
以

上
股

份
之

股
東
，
得

以
書

面
向

本
公

司
提

出
股

東
常

會
議

案
。

但
以

一
項

為
限

，
提

案
超

過
一

項

者
，
均

不
列

入
議

案
。
另

股
東

所
提

議
案

有
公

司
法

第
一

百
七

十
二

條
之

一
第

四
項

各
款

情
形

之
一

，
董

事
會

得
不

列
為

議
案

。
 

配
合

法
令

修
訂

修

改
文

字附
件
八
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修
訂

前
修

訂
後

修
訂

說
明

股
東

得
提

出
為

敦
促

公
司

增
進

公
共

利
益

或
善

盡
社

會
責

任
之

建

議
性

提
案
，
程

序
上

應
依

公
司

法
第

一
百

七
十

二
條

之
一

之
相

關
規

定
以

一
項

為
限

，
提

案
超

過
一

項
者

，
均

不
列

入
議

案
。

 

…

第
六

條
：

簽
名

簿
等

文
件

之
備

置
 

…
 

本
公

司
應

將
議

事
手

冊
、
年

報
、
出

席
證
、
發

言
條
、
表

決
票

及
其

他
會

議
資

料
，
交

付
予

出
席

股
東

會
之

股
東
；
有

選
舉

董
事
、
監

察

人
者

，
應

另
附

選
舉

票
。

 

政
府

或
法

人
為

股
東

時
，
出

席
股

東
會

之
代

表
人

不
限

於
一

人
。
法

人
受

託
出

席
股

東
會

時
，

僅
得

指
派

一
人

代
表

出
席

。
 

第
六

條
：

簽
名

簿
等

文
件

之
備

置
 

…
 

本
公

司
應

將
議

事
手

冊
、
年

報
、
出

席
證
、
發

言
條
、
表

決
票

及
其

他
會

議
資

料
，
交

付
予

出
席

股
東

會
之

股
東
；
有

選
舉

董
事

者
，
應

另
附

選
舉

票
。

 

政
府

或
法

人
為

股
東

時
，
出

席
股

東
會

之
代

表
人

不
限

於
一

人
。
法

人
受

託
出

席
股

東
會

時
，

僅
得

指
派

一
人

代
表

出
席

。

文
字

修
訂

第
七

條
：

股
東

會
主

席
、

列
席

人
員

 

…
 

董
事

會
所

召
集

之
股

東
會
，
董

事
長

宜
親

自
主

持
，
且

宜
有

董
事

會

過
半

數
之

董
事
、
至

少
一

席
監

察
人

親
自

出
席
，
及

各
類

功
能

性
委

員
會

成
員

至
少

一
人

代
表

出
席
，
並

將
出

席
情

形
記

載
於

股
東

會
議

議
事

錄
。

 

…
 

第
七

條
：

股
東

會
主

席
、

列
席

人
員

 

…
 

董
事

會
所

召
集

之
股

東
會
，
董

事
長

宜
親

自
主

持
，
且

宜
有

董
事

會

過
半

數
之

董
事

親
自

出
席
，
及

各
類

功
能

性
委

員
會

成
員

至
少

一
人

代
表

出
席

，
並

將
出

席
情

形
記

載
於

股
東

會
議

事
錄

。
 

…
 

文
字

修
訂

第
九

條
：

股
東

會
出

席
股

數
之

計
算

與
開

會
 

…
 

已
屆

開
會

時
間
，
主

席
應

即
宣

布
開

會
，
惟

未
有

代
表

已
發

行
股

份

總
數

過
半

數
之

股
東

出
席

時
，
主

席
得

宣
布

延
後

開
會
，
其

延
後

次

數
以

二
次

為
限
，
延

後
時

間
合

計
不

得
超

過
一

小
時
。
延

後
二

次
仍

不
足

有
代

表
已

發
行

股
份

總
數

三
分

之
一

以
上

股
東

出
席

時
，
由

主

席
宣

布
流

會
。

 

…
 

第
九

條
：

股
東

會
出

席
股

數
之

計
算

與
開

會
 

…
 

已
屆

開
會

時
間
，
主

席
應

即
宣

布
開

會
，
並

同
時

公
布

無
表

決
權

數

及
出

席
股

份
數

等
相

關
資

訊
。
惟

未
有

代
表

已
發

行
股

份
總

數
過

半

數
之

股
東

出
席

時
，
主

席
得

宣
布

延
後

開
會
，
其

延
後

次
數

以
二

次

為
限
，
延

後
時

間
合

計
不

得
超

過
一

小
時
。
延

後
二

次
仍

不
足

有
代

表
已

發
行

股
份

總
數

三
分

之
一

以
上

股
東

出
席

時
，
由

主
席

宣
布

流

會
。

 

…
 

配
合

法
令

修
訂

修

改
文

字
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修
訂

前
修

訂
後

修
訂

說
明

第
十

條
：

議
案

討
論

 

股
東

會
如

由
董

事
會

召
集

者
，
其

議
程

由
董

事
會

訂
定

之
，
會

議
應

依
排

定
之

議
程

進
行

，
非

經
股

東
會

決
議

不
得

變
更

之
。

 

…

第
十

條
：

議
案

討
論

 

股
東

會
如

由
董

事
會

召
集

者
，
其

議
程

由
董

事
會

訂
定

之
，
相

關
議

案
（

包
括

臨
時

動
議

及
原

議
案

修
正

）
均

應
採

逐
案

票
決
，
會

議
應

依
排

定
之

議
程

進
行

，
非

經
股

東
會

決
議

不
得

變
更

之
。

 

…

配
合

法
令

修
訂

修

改
文

字

第
十

三
條

：
議

案
表

決
、

監
票

及
計

票
方

式
 

…
 

議
案

之
表

決
，
除

公
司

法
及

本
公

司
章

程
另

有
規

定
外
，
以

出
席

股

東
表

決
權

過
半

數
之

同
意

通
過

之
，
如

經
主

席
徵

詢
無

異
議

者
，
視

為
通

過
，
其

效
力

與
投

票
表

決
相

同
；
採

投
票

表
決

時
，
應

由
主

席

或
其

指
定

人
員

宣
佈

出
席

股
東

之
表

決
權

總
數

後
，
由

股
東

進
行

投

票
表

決
，
表

決
結

果
有

公
告

申
報

之
必

要
時
，
悉

依
相

關
法

令
辦

理
。

…

第
十

三
條

：
議

案
表

決
、

監
票

及
計

票
方

式
 

…
 

議
案

之
表

決
，
除

公
司

法
及

本
公

司
章

程
另

有
規

定
外
，
以

出
席

股

東
表

決
權

過
半

數
之

同
意

通
過

之
，
如

經
主

席
徵

詢
無

異
議

者
，
視

為
通

過
，
其

效
力

與
投

票
表

決
相

同
；
採

投
票

表
決

時
，
應

由
主

席

或
其

指
定

人
員

宣
佈

出
席

股
東

之
表

決
權

總
數

後
，
由

股
東

進
行

投

票
表

決
，
並

於
股

東
會

召
開

後
當

日
，
將

股
東

同
意
、
反

對
及

棄
權

之
結

果
輸

入
公

開
資

訊
觀

測
站

。
 

…
 

配
合

法
令

修
訂

修

改
文

字

第
十

四
條

：
選

舉
事

項
 

股
東

會
有

選
舉

董
事
、
監

察
人

時
，
應

依
本

公
司

所
訂

相
關

選
任

規

範
辦

理
，
並

應
當

場
宣

布
選

舉
結

果
，
包

含
當

選
董

事
、
監

察
人

之

名
單

與
其

當
選

權
數

。
 

…

第
十

四
條

：
選

舉
事

項
 

股
東

會
有

選
舉

董
事

時
，

應
依

本
公

司
所

訂
相

關
選

任
規

範
辦

理
，

並
應

當
場

宣
布

選
舉

結
果
，
包

含
當

選
董

事
之

名
單

與
其

當
選

權
數

及
落

選
董

監
事

名
單

及
其

獲
得

之
選

舉
權

數
。

 

…
 

配
合

法
令

修
訂

修

改
文

字
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董
事
(含

獨
立
董
事
)候

選
人
名
單
 

提
名
項
目

被
提
名
人

學
經
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
他
公
司
職
務

持
有
股
數

董
事

江
義
行

洽
昌
精
密
工
業

(股
)公

司
董
事
長

輝
創
電
子
股
份
有
限
公
司
董
事
長

Th
ai 

W
he

tro
n E

lec
tro

ni
cs

 董
事

輝
創
電
子
科
技

(蘇
州

)有
限
公
司
董
事

9,
95

8,
01

8
股

董
事

江
世
豐

中
山
大
學
企
業
管
理
所
碩
士

輝
創
電
子

(股
)公

司
總
經
理

輝
創
電
子
科
技

(蘇
州

)公
司
董
事
長
兼
總
經
理

輝
洋
貿
易
有
限
公
司
董
事
長
兼
總
經
理

Th
ai 

W
he

tro
n E

lec
tro

ni
cs
董
事

輝
創
電
子
日
本
株
式
會
社
董
事
兼
社
長

輝
創
電
子

(馬
來

)有
限
公
司
董
事

W
he

tro
n J

ay
a I

nd
on

es
ia 

PT
.董

事

Sa
nd

ha
r W

he
tro

n 
Ele

ct
ro

ni
cs
董
事

1,
91

3,
43

7
股

董
事

林
俊
男

成
功
大
學
電
機
所
碩
士

中
山
大
學

EM
BA

碩
士

輝
創
電
子

(股
)公

司
副
總
經
理

熒
茂
光
學

(股
)公

司
總
經
理
特
助

強
茂

(股
)公

司
副
總
經
理

千
竣
科
技
有
限
公
總
經
理

輝
創
電
子

(股
)公

司
技
術
長

 
24

2,
18

5
股

董
事

神
達
投
資
控
股

(股
)公

司
-

-
6,

55
0,

00
0
股

代
表
人
：
何
繼
武

菲
利
狄
更
生
大
學
電
腦
科
學
碩
士

聖
地
牙
哥
州
立
大
學
國
際
經
濟
碩
士

神
達
投
資
控
股

(股
)公

司
董
事
兼
總
經
理

神
達
電
腦

(股
)公

司
董
事
兼
總
經
理

神
雲
科
技

(股
)公

司
董
事
長
兼
執
行
長

神
達
數
位

(股
)公

司
董
事
長
兼
執
行
長

資
豐
投
資

(股
)公

司
董
事
長

三
趨
科
技

(股
)公

司
董
事

喬
鼎
資
訊

(股
)公

司
董
事

- 

附
件
九
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提
名
項
目

被
提
名
人

學
經
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
他
公
司
職
務

持
有
股
數

獨
立
董
事

黃
北
豪

德
國
曼
漢
姆
大
學
企
業
經
濟
學
院
企
管
博
士

德
國
曼
漢
姆
大
學
工
業
經
濟
研
究
所
管
理
碩
士

文
化
大
學
哲
學
系

國
立
中
山
大
學
管
理
學
系
企
管
系
副
教
授

世
鎧
精
密

(股
)公

司
獨
立
董
事

 
- 

獨
立
董
事

蕭
雲
龍

逢
甲
大
學
財
稅
系

肯
聯

(股
)公

司
董
事
長

12
1,

79
6
股

獨
立
董
事

蘇
評
揮

美
國

Au
bu

rn
大
學
航
太
工
程
博
士

光
寶
集
團
敦
揚
科
技
策
略
長

弘
威
科
技
總
經
理

工
研
院
機
械
所
副
所
長

福
特
六
和
汽
車
產
品
發
展
經
理

驊
陞
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事

台
北
科
技
大
學
車
輛
工
程
系
兼
任
教
授

- 
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輝創電子股份有限公司

公司章程

 
第一章 總則

第一條：本公司依照公司法規定組織之，中文名稱定名為輝創電子股份有限公司；英文

名稱定名為 Whetron Electronics Co.,Ltd.。
第二條：本公司所營事業如下：

一、 CB01010 機械設備製造業

二、 CC01110 電腦及其週邊設備製造業

三、 CD01030 汽車及其零件製造業

四、 CZ99990 未分類其他工業製品製造業

五、 F111090 建材批發業

六、 F113010 機械批發業

七、 F113050 電腦及事務性機器設備批發業

八、 F114030 汽、機車零件配備批發業

九、 F211010 建材零售業

十、 F213030 電腦及事務性機器設備零售業

十一、 F213080 機械器具零售業

十二、 F214030 汽、機車零件配備零售業

十三、 IE01010 電信業務門號代辦業。

十四、 F401021 電信管制射頻器材輸入業

十五、 CC01101 電信管制射頻器材製造業

十六、 ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。

第三條：本公司設總公司於新北市，必要時經董事會之決議及主管機關核准得在國內外

設立分公司或辦事處。

第四條：本公司之公告方法依照公司法及相關法令規定辦理。

第五條：本公司於業務需要，授權董事會得對外進行投資，且為他公司有限責任股東時，

得不受公司法第十三條之限制。

第六條：本公司因業務或投資關係需要得對外為保證。

除有公司法第十五條各款情形外，本公司資金不得貸與股東或任何他人。

第二章 股份

第七條：本公司之資本總額定為新臺幣壹拾億元，分為壹億股，每股金額為新台幣壹拾

元整，全數為普通股，其中未發行之股份，授權董事會依照法令及公司營運情

形分次發行。

第一項資本額內保留伍佰萬股供認股權憑證、附認股權特別股或附認股權公司

債行使認股權使用，並得依董事會決議分次發行。

第七條之一：本公司股票公開發行後，得經股東會代表已發行股份總數過半數股東之出

席，出席股東表決權三分之二以上之同意，以低於發行日之收盤價發行員工認

股權憑證。

第七條之二：本公司於股票上市或上櫃後，依相關法令買回自身股份轉讓員工者，得經

最近一次股東會代表已發行股份總數過半數股東之出席，出席股東表決權三分

之二以上之同意，以低於實際買回股份之平均價格轉讓予員工。

第八條：本公司股票概為記名式，由代表公司之董事簽名或蓋章，經依法簽證後發行之。

附錄一
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本公司股票公開發行後得免印製股票，惟應洽證券集中保管事業機構登錄或保

管；發行其他有價證券者，亦同。

第九條：股東名簿記載之變更，自股東常會開會前三十日內，股東臨時會開會前十五日

內或公司決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內均停止之。

本公司股票公開發行後，股東名簿記載之變更，自股東常會開會前六十日內，

股東臨時會開會前三十日內或公司決議分派股息及紅利或其他利益基準日前

五日內均停止之。

第十條：因股票轉讓、遺失或毀損，而換發新股票時，本公司得請求工本費。

第十一條：本公司股票公開發行後，股務處理除法令另有規定外，悉依主管機關所頒佈

之「公開發行股票公司股務處理準則」規定辦理。

第三章 股東會

第十二條：股東會分常會與臨時會兩種，常會每年召集一次，於每會計年度終了後六個

月內召開，臨時會於必要時依法召集之。

股東會之召集，除法令另有規定外，由董事會召集之。

第十三條：股東常會之召集，應於開會二十日前，股東臨時會之召集，應於開會十日前，

將開會之日期、地點及召集事由以書面或電子方式通知各股東。

本公司於股票公開發行後，股東常會之召集，應於開會三十日前，股東臨時

會之召集，應於開會十五日前，將開會之日期、地點及召集事由以書面或電

子方式通知各股東。但對於未滿一仟股股東，得以公告方式為之。

第十四條：本公司召開股東常會時得由百分之一以上股份之股東，以書面向公司提出股

東常會議案，但以一項為限，提案超過一項者，均不列入議案，其相關作業

皆依公司法及相關規定辦理。

第十五條：股東會由董事會召集時，以董事長為主席。遇董事長請假或因故不能行使職

權時，由董事長指定董事一人代理之，未指定時，由董事互推一人代理之；

由董事會以外之其他召集權人召集時，主席由該召集權人擔任之，召集權人

有二人以上時，應互推一人擔任之。

第十六條：股東因故不能出席股東會時，得出具委託書載明授權範圍，簽名或蓋章委託

代理出席；委託書之使用及撤銷等相關事宜，依公司法及相關法令之規定辦

理。

本公司股票公開發行後，股東委託出席之辦法，除法令另有規定外，悉依「公

開發行公司出席股東會使用委託書規則」規定辦理。

第十七條：本公司於股票公開發行後，日後若有撤銷公開發行之議案，應提為股東會決

議之事項，且於興櫃期間或日後上市或上櫃掛牌期間均將不變動本條文。

第十八條：本公司股東之股份除法令另有規定外，每股有一表決權。

股東會議案得依相關法令規定採書面或電子方式行使表決權，其行使方法應

載明於股東會召集通知。

第十九條：股東會之決議除相關法令另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數股東

親自或代理之出席，以出席股東表決權過半數之同意行之。

第二十條：股東會之議決事項，應作成議事錄，由股東會主席簽名或蓋章，並於會後二

十日內將議事錄分發各股東。

前項議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。本公司股票公開發行後，前

項議事錄之分發，得以公告方式為之。

第四章 董事會及監察人
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第二十一條：本公司設置董事四至九人，監察人一至三人，任期三年，由股東會就有行

為能力之人選任，連選得連任。

股東會選任董事或監察人時，每一股份有與應選出董事或監察人人數相同

之選舉權，得集中選舉一人或分配選舉數人，由所得選票代表選舉權較多

者當選。

本公司董事、監察人之選任應採候選人提名制，其選任辦法悉依本章程及

相關法令辦理。

本公司得於董事、監察人任期內，就其執行業務範圍依法應負之賠償責任，

為其購買責任保險。

本公司於股票公開發行後，全體董事及監察人合計持股比例，依證券主管

機關之規定辦理。

第二十一條之一：本公司於股票公開發行後，如依法令應設置獨立董事時，其獨立董事

人數不得少二人，且不得少於董事席次五分之一。獨立董事之選任，採候

選人提名制度，由股東會就獨立董事候選人名單中選任之。有關獨立董事

之專業資格、持股、兼職限制、提名與選任方式及其他應遵行事項，依證

券主管機關之相關規定處理。

第二十一條之二：監察人除得單獨依法行使監察權外，並得列席董事會陳述意見，但不

得加入表決。

第二十一條之三：本公司得於董事會下設置功能性委員會，相關委員會之設置及職權悉

依證券主管機關之相關規定處理。

第二十一條之四：本公司股票公開發行後，得依證券主管機關規定設置審計委員會。有

關委員會之人數、任期、職權、議事規則等事項，另依相關法令以組織規

程另訂之。

本公司依前項成立審計委員會之日起，監察人即行解任，本章程有關監察

人之規定亦隨即失效，由審計委員會代替監察人職務。

第二十二條：董事會由董事組織之，由三分之二以上董事出席及出席董事過半數之同意

互推董事長一人，並得以同一方式互選一人為副董事長。董事長對內為股

東會及董事會之主席，對外代表公司。

第二十三條：除每屆第一次董事會由所得選票代表選舉權最高之董事於改選後召集外，

董事會由董事長召集。董事會之召集應於七日前得以傳真或電子郵件方式

替代書面通知各董事及監察人，但有緊急情事時，隨時召集之。董事會開

會通知應載明開會時間、地點、召集事由。

董事長請假或因故不能行使職權時，其代理依公司法第二０八條規定辦

理。

第二十四條：董事因故不能出席董事會時，得依公司法第二０五條規定出具委託書委託

其他董事代理出席，但每一董事以代理其他董事一人為限。

第二十五條：董事及監察人之報酬不論營業盈虧，均得依其對本公司營運參與程度及貢

獻之價值，授權董事會依同業通常水準支給之。

第五章 經理人

第二十六條：本公司得設置經理人，其委任、解任及報酬依照公司法第廿九條規定辦理。
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第六章 會計

第二十七條：本公司應於每屆會計年度終了，由董事會造具下列表冊，於股東常會開會

三十日前交監察人查核，並由監察人出具報告書提交股東常會請求承認。

一、營業報告書。

二、財務報表。

三、盈餘分派或虧損撥補之議案。

第二十八條：公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之五為員工酬勞，經董事會以董事

三分之二以上出席及出席董事過半數同意之決議，以股票或現金分派發放，

其發放對象包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司另得就上開年度獲

利，經董事會決議提撥不高於百分之四為董監酬勞。

前項員工酬勞及董事報酬應提股東會報告。但公司尚有累積虧損時，應予

彌補後，再依前項比例提撥。

第二十八條之一：本公司年度總決算如有盈餘時，應先提繳稅款、彌補以前年度之虧損，

次就其餘額提百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收

資本額時不在此限；另依法令或主管機關規定提列特別盈餘公積。如仍有

盈餘加計前一年度累積未分配盈餘，由董事會擬具分配案，提請股東會決

議後辦理之。

本公司以不低於年度稅後淨利之百分之三十為原則進行盈餘分配，惟本公

司正處於營運成長階段，故盈餘分派之種類及比例，仍將視公司目前及未

來之投資環境、資金需求、國內外競爭狀況及資本預算等因素，兼顧股東

利益、平衡股利及公司長期財務需求等規劃後，由董事會擬具分配案並提

報股東會討論決議。

前述盈餘之分派採現金股利及股票股利兩種方式配合發放，惟其中現金股

利之比例不得低於當年度發放股利合計數的百分之十。

第七章 附則

第二十九條：本章程未盡事宜，依公司法或其他法令之規定。

第 三十 條：本章程訂立於民國七十一年十一月廿五日、第一次修章於民國七十二年六

月十五日、第二次修章於民國七十二年九月一日、第三次修章於民國七十

三年十一月二十日、第四次修章於民國七十四年十月九日、第五次修章於

民國七十五年八月廿二日、第六次修章於民國七十五年九月十四日、第七

次修章於民國七十六年七月十五日、第八次修章於民國八十年十二月四日、

第九次修章於民國八十三年六月六日、第十次修章於民國八十九年四月十

一日、第十一次修章於民國八十九年八月廿八日、第十二次修章於民國九

十年九月十五日、第十三次修章於民國九十一年十一月十三日、第十四次

修章於民國九十二年七月廿五日、第十五次修章於民國九十三年十月四日、

第十六次修章於民國九十四年四月二十日、第十七次修章於民國九十四年

十一月十八日、第十八次修章於民國九十五年九月廿二日、第十九次修章

於民國九十五年十一月七日、第二十次修訂於民國九十九年八月二十四日、

第二十一次修訂於民國一○○年六月三十日、第二十二次修訂於民國一○

○年十二月十六日、第二十三次修訂於民國一○五年六月二十四日、第二

十四次修訂於民國一○七年六月二十五日、第二十五次修訂於民國一○八

年六月二十八日。
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輝創電子股份有限公司
股東會議事規則

 
第一條：目的及法令依據 

為建立本公司良好股東會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，爰依上市

上櫃公司治理實務守則第五條規定訂定本規則，以資遵循。 

第二條：適用範圍 

本公司股東會之議事規則，除法令或章程另有規定者外，應依本規則之規定。 

第三條：股東會召集及開會通知 

本公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。 

本公司應於股東常會開會三十日前或股東臨時會開會前十五日前，將股東會開

會通知書、委託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董事、監察人事項

等各項議案之案由及說明資料製作成電子檔案傳送至公開資訊觀測站。並於股

東常會開會前二十一日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會議事手冊及會

議補充資料，製作電子檔案傳送至公開資訊觀測站。股東會開會十五日前，備

妥當次股東會議事手冊及會議補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於本公司及

本公司所委任之專業代理機構，且應於股東會現場發放。 

通知及公告應載明召集事由；其通知經相對人同意者，得以電子方式為之。 

選任或解任董事、監察人、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競業許

可、盈餘轉增資、公積轉增資、公司解散、合併、分割或公司法第一百八十五

第一項各款、證券交易法第二十六條之一、第四十三條之六、發行人募集與發

行有價證券處理準則第五十六條之一及第六十條之二之事項應在召集事由中

列舉，不得以臨時動議提出。 

持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得以書面向本公司提出股東常

會議案。但以一項為限，提案超過一項者，均不列入議案。另股東所提議案有

公司法第一百七十二條之一第四項各款情形之一，董事會得不列為議案。 

本公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前公告受理股東之提案、受理處

所及受理期間；其受理期間不得少於十日。 

股東所提議案以三百字為限，超過三百字者，不予列入議案；提案股東應親自

或委託他人出席股東常會，並參與該項議案討論。 

本公司應於股東會召集通知日前，將處理結果通知提案股東，並將合於本條規

定之議案列於開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會應於股東會說明

未列入之理由。 

第四條：委託出席股東會及授權 

股東得於每次股東會，出具委託書載明授權範圍，委託代理人，出席股東會。

但證券主管機關另有規定者，從其規定。 

一股東以出具一委託書，並以委託一人為限，應於股東會開會五日前送達本公

司，委託書有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前委託者，不在此限。 

委託書送達本公司後，股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式行使表決

權者，應於股東會開會二日前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷

者，以委託代理人出席行使之表決權為準。 

附錄二
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第五條：召開股東會地點及時間之原則 

股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股東會召開之地

點為之，會議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時，召開之地點及時間，

應充分考量獨立董事之意見。 

第六條：簽名簿等文件之備置 

本公司應於開會通知書載明受理股東報到時間、報到處地點，及其他應注意事

項。 

前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處應有明確

標示，並派適足適任人員辦理之。 

股東本人或股東所委託之代理人(以下稱股東)應憑出席證、出席簽到卡或其他

出席證件出席股東會，本公司對股東出席所憑依之證明文件不得任意增列要求

提供其他證明文件；屬徵求委託書之徵求人並應攜帶身分證明文件，以備核

對。 

本公司應設簽名簿供出席股東簽到，或由出席股東繳交簽到卡以代簽到。 

本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資料，交付

予出席股東會之股東；有選舉董事、監察人者，應另附選舉票。 

政府或法人為股東時，出席股東會之代表人不限於一人。法人受託出席股東會

時，僅得指派一人代表出席。 

第七條：股東會主席、列席人員 

股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之；董事長請假或因故不能行

使職權時，由副董事長代理之；無副董事長或副董事長亦請假或因故不能行使

職權時，由董事長指定董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由董事互推

一人代理之。 

前項主席係由董事代理者，以任職六個月以上，並了解公司財務業務狀況之董

事擔任之。主席如為法人董事之代表人者，亦同。 

董事會所召集之股東會，董事長宜親自主持，且宜有董事會過半數之董事、至

少一席監察人親自出席，及各類功能性委員會成員至少一人代表出席，並將出

席情形記載於股東會議議事錄。 

股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔任之，召

集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。 

本公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。 

第八條：股東會開會過程錄音或錄影之存證 

本公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、投票計票過程

全程連續不間斷錄音及錄影。 

前項影音資料應至少保存一年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，

應保存至訴訟終結為止。 

第九條：股東會出席股數之計算與開會 

股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡，加 
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計以書面或電子方式行使表決權之股數計算之。 

已屆開會時間，主席應即宣布開會，惟未有代表已發行股份總數過半數之股東

出席時，主席得宣布延後開會，其延後次數以二次為限，延後時間合計不得超

過一小時。延後二次仍不足有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，

由主席宣布流會。 

前項延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，得

依公司法第一百七十五條第一項規定為假決議，並將假決議通知各股東於一個

月內再行召集股東會。 

於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，主

席得將作成之假決議，依公司法第一百七十四條規定重新提請股東會表決。 

第十條：議案討論 

股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，會議應依排定之議程進行，

非經股東會決議不得變更之。 

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規定。 

前二項排定之議程於議事 (含臨時動議) 未終結前，非經決議，主席不得逕行

宣布散會；主席違反議事規則，宣布散會者，董事會其他成員應迅速協助出席

股東依法定程序，以出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主席，繼續開

會。 

主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議，應給予充分說明及討論之機會，

認為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表決。 

第十一條：股東發言 

出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號 (或出席證編號) 

及戶名，由主席定其發言順序。 

出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符者，

以發言內容為準。 

同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超過五分鐘，

惟股東發言違反規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。 

出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾，

違反者主席應予制止。 

法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發言。 

出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

第十二條：表決股數之計算、迴避制度 

股東會之表決，應以股份為計算基準。 

股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總數。 

股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，不得加入

表決，並不得代理他股東行使其表決權。 

前項不得行使表決權之股份數，不算入已出席股東之表決權數。 

除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同時受二人以上股

東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之百分之三，超過

時其超過之表決權，不予計算。 
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第十三條：議案表決、監票及計票方式 

股東每股有一表決權；但受限制或公司法第一百七十九條第二項所列無表決權

者，不在此限。 

本公司召開股東會時，得採行以書面或電子方式行使其表決權；其以書面或電

子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。以書面或電子方

式行使表決權之股東，視為親自出席股東會。但就該次股東會之臨時動議及原

議案之修正，視為棄權，故本公司宜避免提出臨時動議及原議案之修正。 

前項以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開會二日前送達

公司，意思表示有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前意思表示者，不

在此限。 

股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自出席股東會者，應於股東會開

會二日前以與行使表決權相同之方式撤銷前項行使表決權之意思表示；逾期撤

銷者，以書面或電子方式行使之表決權為準。如以書面或電子方式行使表決權

並以委託書委託代理人出席股東會者，以委託代理人出席行使之表決權為準。 

議案之表決，除公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表決權過半數之

同意通過之，如經主席徵詢無異議者，視為通過，其效力與投票表決相同；採

投票表決時，應由主席或其指定人員宣佈出席股東之表決權總數後，由股東進

行投票表決，表決結果有公告申報之必要時，悉依相關法令辦理。 

同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如其中一案

已獲通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 

議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身分。 

股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，且應於計票完

成後，當場宣布表決結果，包含統計之權數，並作成紀錄。 

第十四條：選舉事項 

股東會有選舉董事、監察人時，應依本公司所訂相關選任規範辦理，並應當場

宣布選舉結果，包含當選董事、監察人之名單與其當選權數。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一年。

但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

第十五條：會議紀錄及簽署事項 

股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內，

將議事錄分發各股東。議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。 

前項議事錄之分發，得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為之。 

議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、議事經過之

要領及其結果記載之，在本公司存續期間，應永久保存。 

第十六條：對外公告 

徵求人徵得之股數及受託代理人代理之股數，本公司應於股東會開會當日，依

規定格式編造之統計表，於股東會場內為明確之揭示。 

股東會決議事項，如有屬法令規定、臺灣證券交易所股份有限公司 (財團法人

中華民國證券櫃檯買賣中心) 規定之重大訊息者，本公司應於規定時間內，將

內容傳輸至公開資訊觀測站。 
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第十七條：會場秩序之維護 

辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂章。 

主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或保全人員在場協助

維持秩序時，應佩戴「糾察員」字樣臂章或識別證。 

會場備有擴音設備者，股東非以本公司配置之設備發言時，主席得制止之。 

股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙會議之進行經制止不從者，得由主席

指揮糾察員或保全人員請其離開會場。 

第十八條：休息、續行集會 

會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，發生不可抗拒之情事時，主席得裁定

暫時停止會議，並視情況宣布續行開會之時間。 

股東會排定之議程於議事 (含臨時動議) 未終結前，開會之場地屆時未能繼續

使用，得由股東會決議另覓場地繼續開會。 

股東會得依公司法第一百八十二條之規定，決議在五日內延期或續行集會。 

第十九條：附則 

本規則應經本公司董事會決議，並經股東會通過後施行，修正時亦同。 
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輝創電子股份有限公司 

董事會議事規範 

第一條：目的及法令依據 

為建立本公司良好董事會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，爰依「公

開發行公司董事會議事辦法」第二條訂定本規範，以資遵循。 

第二條：適用範圍 

本公司董事會之議事規範，其主要議事內容、作業程序、議事錄應載明事項、

公告及其他應遵循事項，應依本規範之規定辦理。 

第三條：董事會召集及會議通知 

本公司董事會每季召集一次。 

董事會之召集，應載明事由，於七日前通知各董事及監察人，但遇有緊急情事

時，得隨時召集之。 

前項召集之通知，經相對人同意者，得以電子方式為之。 

本規範第十二條第一項各款之事項，除有突發緊急情事或正當理由外，應於召

集事由中列舉，不得以臨時動議提出。 

第四條：會議通知及會議資料 

本公司董事會指定之議事事務單位為財務部。 

議事事務單位應擬訂董事會議事內容，並提供充分之會議資料，於召集通知時

一併寄送。 

董事如認為會議資料不充分，得向議事事務單位請求補足。董事如認為議案資

料不充足，得經董事會決議後延期審議之。 

第五條：簽名簿等文件備置及董事之委託出席 

召開本公司董事會時，應設簽名簿供出席董事簽到，以供查考。 

董事應親自出席董事會，如不能親自出席，得依本公司章程規定委託其他董事

代理出席；如以視訊參與會議者，視為親自出席。 

董事委託其他董事代理出席董事會時，應於每次出具委託書，並列舉召集事由

之授權範圍。 

第二項代理人，以受一人之委託為限。 

第六條：董事會開會地點及時間之原則 

本公司董事會召開之地點與時間，應於本公司所在地及辦公時間或便於董事出

席且適合董事會召開之地點及時間為之。 

第七條：董事會主席及代理人 

附錄三
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本公司董事會應由董事長召集並擔任主席。但每屆第一次董事會，由股東會所

得選票代表選舉權最多之董事召集，會議主席由該召集權人擔任之，召集權人

有二人以上時，應互推一人擔任之。 

依公司法第二百零三條第四項或第二百零三條之一第三項規定，董事會由過半

數之董事自行召集者，由董事互推一人擔任主席。 

董事長請假或因故不能行使職權時，由副董事長代理之；無副董事長或副董事

長亦請假或因故不能行使職權時，由董事長指定董事一人代理之；董事長未指

定代理人者，由董事互推一人代理之。 

第八條：董事會參考資料、列席人員與董事會召開 

本公司董事會召開時，經理部門(或董事會指定之議事單位)應備妥相關資料供

與會董事隨時查考。 

召開董事會，得視議案內容通知相關部門或子公司之人員列席。 

必要時，亦得邀請會計師、律師或其他專業人士列席會議及說明。但討論及表

決時應離席。 

董事會之主席於已屆開會時間並有過半數之董事出席時，應即宣布開會。已屆

開會時間，如全體董事有半數未出席時，主席得宣布延後開會，其延後次數以

二次為限。延後二次仍不足額者，主席得依第三條第二項規定之程序重新召

集。 

前項及第十六條第二項第二款所稱全體董事，以實際在任者計算之。 

第九條：董事會開會過程錄音或錄影之存證 

本公司公開發行後，董事會之開會過程應全程錄音或錄影存證，並至少保存五

年，其保存得以電子方式為之。 

前項保存期限未屆滿前，發生關於董事會相關議決事項之訴訟時，相關錄音或

錄影存證資料應續予保存，至訴訟終結止。 

以視訊會議召開者，其視訊影音資料為會議錄之一部分，應於公司存續期間妥

善保存。 

第十條：議事內容 

本公司定期性董事會之議事內容，至少包括下列各事項： 

一、報告事項： 

(一) 上次會議紀錄及執行情形。 

(二) 重要財務業務報告。 

(三) 內部稽核業務報告。 

(四) 其他重要報告事項。 

二、討論事項： 

(一) 上次會議保留之討論事項。 

(二) 本次會議預定討論事項。 

三、臨時動議。 
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第十一條：議案討論 

本公司董事會應依會議通知所排定之議事程序進行。但經出席董事過半數同意

者，得變更之。 

非經出席董事過半數同意者，主席不得逕行宣布散會。 

董事會議事進行中，若在席董事未達出席董事過半數者，經在席董事提議，主

席應宣布暫停開會，並準用第八條第三項規定。 

第十二條：應經董事會討論事項 

下列事項應提本公司董事會討論： 

一、本公司之營運計畫。 

二、年度財務報告及半年度財務報告。但半年度財務報告依法令規定無須經會

計師查核簽證者，不在此限。 

三、依證券交易法（以下稱證交法）第十四條之一規定訂定或修訂內部控制制

度，及內部控制制度有效性之考核。 

四、依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商

品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處

理程序。 

五、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 

六、財務、會計或內部稽核主管之任免。 

七、對關係人之捐贈或對非關係人之重大捐贈。但因重大天然災害所為急難救

助之公益性質捐贈，得提下次董事會追認。 

八、依證交法第十四條之三、其他依法令或章程規定應由股東會決議或董事會

決議事項或主管機關規定之重大事項。 

前項第七款所稱關係人指證券發行人財務報告編製準則所規範之關係人；所稱

對非關係人之重大捐贈，指每筆捐贈金額或一年內累積對同一對象捐贈金額達

新臺幣一億元以上，或達最近年度經會計師簽證之財務報告營業收入淨額百分

之一或實收資本額百分之五以上者。 

前項所稱一年內係以本次董事會召開日期為基準，往前追溯推算一年，已提董

事會決議通過部分免再計入。 

應有至少一席獨立董事親自出席董事會；對於第一項應提董事會決議事項，應

有全體獨立董事出席董事會，獨立董事如無法親自出席，應委由其他獨立董事

代理出席。 

第十三條：議案之表決方式 

主席對於董事會議案之討論，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，

提付表決。 

本公司董事會議案表決時，經主席徵詢出席董事全體無異議者，視為通過。如

經主席徵詢而有異議者，即應提付表決。 

表決方式由主席就下列各款規定擇一行之，但出席者有異議時，應徵求多數之
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意見決定之： 

一、舉手表決或投票器表決。 

二、唱名表決。 

三、投票表決。 

四、公司自行選用之表決。 

前二項所稱出席董事全體不包括依第十五條第一項規定不得行使表決權之董

事。 

第十四條：議案之表決、監票與計票方式 

本公司董事會議案之決議，除證交法及公司法另有規定外，應有過半數董事之

出席，出席董事過半數之同意行之。 

同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。但如其中一

案已獲通過時，其他議案即視為否決，無須再行表決。 

議案之表決如有設置監票及計票人員之必要者，由主席指定之，但監票人員應

具董事身分。 

表決之結果，應當場報告，並做成紀錄。 

第十五條：董事之利益迴避制度 

董事對於會議事項，與其自身或其代表之法人有利害關係，應於當次董事會說

明其利害關係之重要內容，如有害於公司利益之虞者，不得加入討論及表決，

且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決權。 

董事之配偶、二親等內血親，或與董事具有控制從屬關係之公司，就前項會議

之事項有利害關係者，視為董事就該事項有自身利害關係。 

本公司董事會之決議，對依前項規定不得行使表決權之董事，依公司法第 

二百零六條第三項準用第一百八十條第二項規定辦理。 

第十六條：會議紀錄及簽署事項 

本公司董事會之議事，應作成議事錄，議事錄應詳實記載下列事項： 

一、會議屆次（或年次）及時間地點。 

二、主席之姓名。 

三、董事出席狀況，包括出席、請假及缺席者之姓名與人數。 

四、列席者之姓名及職稱。 

五、記錄之姓名。 

六、報告事項。 

七、討論事項：各議案之決議方法與結果、董事、監察人、專家及其他人員發

言摘要、依前條第一項規定涉及利害關係之董事姓名、利害關係重要內容

之說明、其應迴避或不迴避理由、迴避情形、反對或保留意見且有紀錄或

書面聲明及獨立董事依第十二條第四項規定出具之書面意見。 

八、臨時動議：提案人姓名、議案之決議方法與結果、董事、監察人、專家及

其他人員發言摘要、依前條第一項規定涉及利害關係之董事姓名、利害關
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係重要內容之說明、其應迴避或不迴避理由、迴避情形及反對或保留意見

且有紀錄或書面聲明。 

九、其他應記載事項。 

董事會議決事項，如有下列情事之一者，除應於議事錄載明外，並應於董事會

之日起二日內於金融監督管理委員會指定之公開資訊觀測站辦理公告申報。 

一、獨立董事有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明 

二、未經本公司審計委員會通過之事項，而經全體董事三分之二以上同意通過 

董事會簽到簿為議事錄之一部分，應於公司存續期間妥善保存。 

議事錄須由會議主席及記錄人員簽名或蓋章，於會後二十日內分送各董事及監

察人。並應列入本公司重要檔案，於本公司存續期間妥善保存。 

第一項議事錄之製作及分發得以電子方式為之。 

第十七條：董事會之授權原則 

除第十二條第一項應提本公司董事會討論事項外，董事會依法令或本公司章程

規定，授權行使董事會職權者，其授權層級、內容或事項應具體如下： 

一、董事長在一般例行性經營事務，或經常性之交易事項中，得依法對外代表

公司。 

二、於本公司依證券交易法第三十六條之一規定訂定之各項處理程序中，授權

由董事長決行之事項。 

第十八條：附則 

本議事規範之訂定應經本公司董事會同意，並提股東會報告。未來如有修正得

授權董事會決議之。
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輝創電子股份有限公司 

董事及監察人選舉辦法 

第一條：為公平、公正、公開選任董事、監察人，爰依「上市上櫃公司治理實務守則」

第二十一條及第四十一條規定訂定本辦法。 

第二條：本公司董事及監察人之選任，除法令或章程另有規定者外，應依本辦法辦理。 

第三條：本公司董事之選任，應考量董事會之整體配置。董事會成員組成應考量多元化，

並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限

於以下二大面向之標準： 

一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

二、專業知識技能：專業背景(如法律、會計、產業、財務、行銷或科技)、專

業技能及產業經驗等。 

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之

能力如下： 

一、營運判斷能力。 

二、會計及財務分析能力。 

三、經營管理能力。 

四、危機處理能力。 

五、產業知識。 

六、國際市場觀。 

七、領導能力。 

八、決策能力。 

董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等以內之親屬關係。 

本公司董事會應依據績效評估之結果，考量調整董事會成員組成。 

第四條：本公司監察人應具備左列之條件： 

一、誠信踏實。 

二、公正判斷。 

三、專業知識。 

四、豐富之經驗。 

五、閱讀財務報表之能力。 

本公司監察人除需具備前項之要件外，全體監察人中應至少一人須為會計或財

務專業人士。 

監察人之設置應參考公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法有關獨立

性之規定，選任適當之監察人，以強化公司風險管理及財務、營運之控制。 

監察人間或監察人與董事間，應至少一席以上，不得具有配偶或二親等以內之

親屬關係。 

附錄四
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監察人不得兼任公司董事、經理人或其他職員，且監察人中至少須有一人在國

內有住所，以即時發揮監察功能。 

第五條：本公司若設置獨立董事時，獨立董事之資格應符合「公開發行公司獨立董事設

置及應遵循事項辦法」第二條、第三條以及第四條之規定。 

本公司獨立董事之選任，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦

法」第五條、第六條、第七條、第八條以及第九條之規定，並應依據「上市上

櫃公司治理實務守則」第二十四條規定辦理。 

第六條：本公司公開發行後，董事、監察人之選舉均應依照公司法第一百九十二條之一

所規定之候選人提名制度程序為之，為審查董事、監察人候選人之資格條件、

學經歷背景及有無公司法第三十條所列各款情事等事項，不得任意增列其他資

格條件之證明文件，並應將審查結果提供股東參考，俾選出適任之董事、監察

人。 

董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額

達章程所定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨

時會補選之。 

獨立董事之人數不足證券交易法第十四條之二第一項但書、臺灣證券交易所上

市審查準則相關規定或中華民國證券櫃檯買賣中心「證券商營業處所買賣有價

證券審查準則第10條第1項各款不宜上櫃規定之具體認定標準」第8款規定者，

應於最近一次股東會補選之；獨立董事均解任時，應自事實發生之日起六十日

內，召開股東臨時會補選之。 

監察人因故解任，致人數不足公司章程規定者，宜於最近一次股東會補選之。

但監察人全體均解任時，應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選

之。 

第七條：本公司董事及監察人之選舉採用累積投票制，每一股份有與應選出董事或監察

人人數相同之選舉權，得集中選舉一人，或分配選舉數人。 

第八條：董事會應製備與應選出董事及監察人人數相同之選舉票，並加填其權數，分發

出席股東會之股東，選舉人之記名，得以在選舉票上所印出席證號碼代之。 

第九條：本公司董事及監察人依公司章程所定之名額，分別計算獨立董事、非獨立董事

之選舉權，由所得選舉票代表選舉權數較多者分別依次當選，如有二人以上所

得權數相同而超過規定名額時，由得權數相同者抽籤決定，未出席者由主席代

為抽籤。 

第十條：選舉開始前，應由主席指定具有股東身分之監票員、計票員各若干人，執行各

項有關職務。投票箱由董事會製備之，於投票前由監票員當眾開驗。 
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第十一條：被選舉人如為股東身分者，選舉人須在選舉票被選舉人欄填明被選舉人戶名

及股東戶號；如非股東身分者，應填明被選舉人姓名及身分證明文件編號。惟

政府或法人股東為被選舉人時，選舉票之被選舉人戶名欄應填列該政府或法人

名稱，亦得填列該政府或法人名稱及其代表人姓名；代表人有數人時，應分別

加填代表人姓名。 

第十二條：選舉票有左列情事之一者無效： 

一、不用董事會製備之選票者。 

二、以空白之選票投入投票箱者。 

三、字跡模糊無法辨認或經塗改者。 

四、所填被選舉人如為股東身分者，其戶名、股東戶號與股東名簿不符者；所

填被選舉人如非股東身分者，其姓名、身分證明文件編號經核對不符者。 

五、除填被選舉人之戶名 (姓名) 或股東戶號 (身分證明文件編號) 及分配選

舉權數外，夾寫其他文字者。 

六、所填被選舉人之姓名與其他股東相同而未填股東戶號或身分證明文件編號

可資識別者。 

第十三條：投票完畢後當場開票，開票結果應由主席當場宣布，包含董事及監察人當選

名單與其當選權數。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一年。

但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

第十四條：當選之董事及監察人由本公司董事會發給當選通知書。 

第十五條：本辦法經股東會通過後施行，修正時亦同。
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輝創電子股份有限公司
全體董事持股情形

截至民國 111 年 4 月 25 日全體董事持股情形如下：

職稱 姓名 持有股數 持股比例

董事長 江義行 9,958,018 股 13.76%
董事 江世豐 1,913,437 股 2.64%
董事 林俊男 242,185 股 0.33%

董事
神達投資控股股份有限公司 6,550,000 股 9.05%

代表人：何繼武 0 股 0%
獨立董事 張家豪 0 股 0%
獨立董事 黃北豪 0 股 0%
獨立董事 蕭雲龍 121,796 股 0.17%

全體董事持有股數合計 18,785,436 股 25.95%

1.本公司已發行股份總數 72,357,000 股

2.全體董事法定最低應持有股數(10%) 7,235,700 股

3.本公司設置審計委員會，故無監察人法定應持有股數之適用。

附錄五
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輝創電子股份有限公司

一一一年股東常會

議 事 手 冊

時    間：中華民國一一一年六月二十三日(星期四)上午十時整

地    點：新北市中和區中正路 959 號 5 樓會議室

召開方式：實體股東會

股票代號：6722




